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Данный сборник представляет собой обобщенный опыт работы вожатых, методической и психологической служб детского оздоровительного лагеря имени Константина Заслонова. В него вошли новые практические советы, методические материалы, рекомендации по организации и проведению различных мероприятий с детьми внутри отряда.
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Рецензенты:

· В.Н.Ивашкевич – начальник Дистанции гражданских сооружений, водоснабжения и водоотведения Новосибирского отделения 
     Западно-Сибирской железной дороги
· Л.А. Грищенко – председатель территориального комитета профсоюза Новосибирского отделения Западно-Сибирской железной дороги
· С. М.Лазарева – председатель профсоюзного комитета Дистанции гражданских сооружений Новосибирского отделения Западно-Сибирской железной дороги
· Е.В.Киселева – кандидат педагогических наук, доцент кафедры педагогики и психологии ИФ НГПУ

· Е.В.Богданова - старший преподаватель кафедры педагогики и психологии ИФ НГПУ
· И.П.Москаленко – директор детского оздоровительного лагеря им.К.Заслонова
© ДОЛ им.К.Заслонова, 2004г.

Наш лагерь:

· это шестьдесят восьмое лето звонкого, как паровозный гудок, детского смеха и радостного, как радуга, настроения;
· это город «Заслоновград», которого нет на политических картах, но он существует на карте летнего отдыха;
· это 1200 пылающих детских сердец;
· это игровые программы, которые открывают перед идущим вперед маленьким человечком ценности жизни: Любовь, Свободу, Смысл, Веру, Творчество;
· это «Сотрудничество» - программа, без которой не мыслит свою жизнь каждый житель нашего славного города;
· это полный комплекс оздоровительных услуг от лучших специалистов Дорожной клинической больницы г. Новосибирска;
· это действительный член Новосибирской областной общественной организации по защите прав ребенка на отдых и развитие «ДАР»;
· это участник и лауреат смотров-конкурсов и фестивалей детских оздоровительных лагерей Новосибирской области «Прощаясь с летом…»;
· это организатор и лауреат фестивалей ДОЛ Западно-Сибирской железной дороги;
· это 15 гектаров экологически чистого соснового леса и чистого воздуха Заельцовского парка;
· это дружный и творческий коллектив единомышленников – вожатых и воспитателей;
· Это мы…

Заслоновград….


Маленький город Детства…


Уже в самом названии слышатся радость, легкость, романтика. Он прекрасен в своём весёлом шуме, деловитости, Праздниках.


Уже много лет над созданием неповторимого имиджа лагеря работает Новосибирская дистанция гражданских сооружений, водоснабжения и водоотведения. 


Красивые, светлые, уютные корпуса, тренажерный зал, укомплектованный лучшими тренажерами и спортивным инвентарем, бассейн, теннисный корт, современный видеозал, библиотека с фондом 10 000 книг, медицинский центр, оснащенный многофункциональным оборудованием – всё это результат деятельности НГЧ-ВОД-2


И в будущем мы, руководство и профсоюзный комитет НГЧ-ВОД-2, будем прилагать усилия, чтобы ДОЛ им.К.Заслонова становился ещё лучше и красивее.

С уважением
Начальник Новосибирской дистанции

гражданских сооружений,

водоснабжения и водоотведения 

          

       В.Н. Ивашкевич

Председатель профсоюзного комитета

Новосибирской дистанции гражданских сооружений, 

водоснабжения и водоотведения    




С.М. Лазарева


В сентябре все дети нашей страны будут писать сочинение на тему «Как я провёл лето». 


Я уверен, что у ребят, которые отдыхали в ДОЛ им.К.Заслонова в этом сочинении будет много активных глаголов: открыл, узнал, научился, победил

«Как открыть ребёнку Мир? Как подарить ребёнку Детство?» - эти вопросы неустанно задают себе не только педагоги и работники ДОЛ, но и сотрудники аппарата теркома профсоюза Новосибирского отделения Западно-Сибирской железной дороги. Все мы работает единой командой на пределе сил, творчески, с любовью,  с желанием сделать отдых детей ещё лучше.


Успех – это счастье! И детям, отдыхающим в Заслоновграде, знакомо это состояние. Каждый день кто-то из ребят открывает себя в новом деле, кто-то в дружбе, кто-то впервые переживает свой звёздный час.


Я от всей души желаю Успеха и Процветания удивительному городу Детства, имя которому Заслоновград.

С любовью
Председатель теркома профсоюза

Новосибирского отделения 





Л.А.Грищенко


В книге «День за днём…» педагогический коллектив делится с вами опытом работы. Его мы собирали по крупицам много лет, оставляя в своей «педагогической копилке» только то, что помогало нам работать на успешную социализацию ребёнка, развитие его адаптационного потенциала, коммуникативных навыков, а, главное, на формирование Духовности подрастающих граждан России.

Директор ДОЛ им.К.Заслонова



И.П. Москаленко 

Р Е Ц Е Н З И Я

на методический сборник опыта работы 
детского оздоровительного лагеря  имени К. Заслонова 
«День за днем…» (выпуск № 2)

Представляемый сборник предлагает обобщенный опыт авторской педагогической деятельности  коллектива детского оздоровительного лагеря имени К. Заслонова. Данный сборник – результат жизнедеятельности коллектива единомышленников, а также опыта практической апробации творческих идей и психолого-педагогической рефлексии.

Открывает сборник программа психолого-педагогического сопровождения образовательного процесса «Сотрудничество», в которой отражены основные концептуальные подходы педагогического коллектива к организации жизнедеятельности в условиях временного детского коллектива. Большое внимание в Программе уделяется педагогическому взаимодействию на разных уровнях: вожатый- ребенок, психолог- ребенок, вожатый-психолог и т.п. Сильной стороной данной программы является  наличие системы психолого-педагогической подготовки вожатых к деятельности в условиях временного детского коллектива.  

Большой методический интерес представляет описание авторской технологии сюжетно-ролевой игры «Заслоновград». Уровень представляемой игры отражает многолетний труд педагогической команды по созданию и развитию данной идеи. 


Важной составляющей деятельности современных детских учреждений является психолого-педагогическая диагностика. Следует отметить, что уровневые диагностики, используемые в ДОЛ им. К. Заслонова и представленные в сборнике соответствует логике жизнедеятельности временного детского коллектива, адаптированы к внутренним условиям и могут быть рекомендованы практикам, работающим в сфере организации летнего детского отдыха. 

Несомненно, следует отметить представляемую в сборнике Копилку  практического опыта ДОЛ им. К.Заслонова, в которой подробно освящены материалы, позволяющие даже новичку, работающему в лагере, чувствовать себя уверенно.

Интересной находкой деятельности педагогического коллектива лагеря является создание «заповедных» мест лагеря. Материалы сборника, иллюстрирующие эти места, позволяют ощутить колорит и дух  атмосферы именно этого лагеря. 

Данный сборник является показателем хорошего уровня мастерства  коллектива ДОЛ имени К.Заслонова, который имеет несомненный потенциал для дальнейшего развития и чей опыт может быть рекомендован  к практическому использованию.

Ст. преподаватель кафедры

 педагогики и психологии ИФ НГПУ


Богданова Е.В.

К.п..н., доцент кафедры

педагогики и психологии ИФ НГПУ


Киселева Е.В.

Р Е Ц Е Н З И Я

на Программу психолого-педагогического сопровождения 

образовательного процесса «Сотрудничество» 

в условиях ДОЛ им.К.Заслонова


Данная Программа представляет собой интеграцию теории и практики организации досуга детей в летний каникулярный период, наработанных педагогическим коллективом ДОЛ им.К.Заслонова на протяжении ряда лет.


В первой, теоретической части, отражены основные идеи и подходы , педагогически продуманы цель и задачи деятельности лагеря. Многолетний опыт реализации сюжетно-ролевой игры «Заслоновград» позволяет грамотно проанализировать итоги и возможности включения детей в подобную деятельность. А наполненная воспитательным и, в каком-то смысле философским, содержанием, Программа «Сотрудничество» и, лежащие в её основе подпрограммы «Мир гармонии» и «Я подарю тебе Детство…» дают возможность выхода воспитательного процесса на качественно новый уровень. 


В данной Программе показаны не только результаты и основные моменты воспитательно-досуговой деятельности, но и психолого-педагогические условия её реализации. Большого внимания заслуживает раздел, освещающий систему психолого-педагогической подготовки вожатых. 

В практической части данной работы отражены основные формы, используемые для решения тех или иных педагогических задач, отражены формы и методы диагностики результативности педагогической деятельности.


В целом необходимо отметить, что данная Программа является не только подведением итогов работы педагогического коллектива ДОЛ им.К.Заслонова, но и Программой, определяющей педагогическую стратегию.
К.п.н., доцент кафедры 
педагогики и психологии ИФ НГПУ



Б.А. Дейч

К.п.н., доцент кафедры 
педагогики и психологии ИФ НГПУ



Н.Н. Киселёв

Гуманно-личностная педагогика основана на классической формуле: Ребёнок не только готовится к жизни, он уже живёт …

Отсюда и принцип, который является стержнем нашей Программы: развивать и воспитывать в ребёнке жизнь с помощью самой жизни… 

Я подарю тебе Детство ….
«Лучший способ сделать детей хорошими – это сделать их счастливыми»




О. Уайльд


Что же такое детство и как строить отношения с детьми? Над этими вопросами человечество думает давно. Великие философы всех времён отмечали, как непрост этот участок жизненного пути, в то же время как много можно успеть сделать именно в детстве. Испокон веков детство считается лучшим периодом для освоения наук, развития физических и художественных навыков.


«Детство подобно расплавленному металлу, который, будучи влит в форму, получает от неё свои очертания. Но лишь детство пройдёт человеческий материал делается твёрдым, и его нельзя уже после плавить, а можно только слегка подскоблить» - эти слова Ж. Рамбоссона помогают лучше понять всю важность периода детства в жизни человека, почувствовать груз ответственности, который лежит на плечах взрослых. 


Детство – это отрезок большого пути, по которому дети идут за руку с взрослыми и как важно вымостить его кирпичиками счастья.


Детство – это время формирования личности ребёнка, время включения в активную деятельность, пора развития и социализации.


В летний период, когда школа уходит на второй план, перед педагогическим коллективом ДОЛ стоит ряд задач:

· создать психолого-педагогические условия для личностного развития, 

· найти разнообразные формы организации деятельности и общения, 

· разработать профилактические программы, целью которых является стимулирование внутреннего роста, раскрытие потенциальных возможностей, развитие самосознания, навыков саморегуляции,

·  открытие новых эффективных форм общения с миром и людьми.

Третий год педагогический коллектив ДОЛ имени Константина Заслонова работает по Программе «Сотрудничество», цель которой  успешная адаптация, социализация, творческое развитие ребенка в окружающем мире. 

В основу Программы (концепции педагогической деятельности) оздоровительного лагеря положены идеи гуманизации и индивидуализации жизненного пространства  ребенка в условиях лагеря.

Ключевым моментом в реализации Программы « Сотрудничество» является единство пяти составляющих:

· организация воспитывающей предметной среды;

· создание и развитие временного детского коллектива;

· комплексная диагностика личностных особенностей детей;

· выработка индивидуально-ориентированных по возрасту и личностным особенностям ребенка воспитательных программ, способствующих достижению основной цели Программы;

· просветительская работа, повышающая уровень психолого-педагогических знаний и умений педагогов.

Таким образом, Программа «Сотрудничество» - системно организованная деятельность, в процессе которой создаются социально-психологические и педагогические условия для адаптации и социализации ребенка не только в условиях ДОЛ во время летнего отдыха, но и в дальнейшей жизни.

Основные принципы  Программы «Сотрудничество»

1. Принцип активности. 

Следование этому принципу означает не только предоставление ребёнку возможности быть развитой гармоничной личностью, но и возложение на него ответственности за реализацию этой возможности. Развитие личности - это активный процесс самостоятельного творческого конструирования личности, её самосовершенствование. Реализация педагогом данного принципа предполагает не пассивное усвоение той или иной моральной нормы на функционально-ролевом уровне, а активное овладение этой нормой.

2. Принцип системности.

Данный принцип предполагает  взаимодействие  психологической, педагогической и методической служб лагеря как единой системы.

3. Принцип взаимодействия.

Данный принцип работает на организацию совместной деятельности всех служб лагеря, задействованных в воспитательном процессе, что способствует созданию условий для реализации Программы.
4. Принцип профессиональной педагогической активности.

Данный принцип предполагает организацию совместной деятельности вожатых, педагогов дополнительного образования с ребенком в целях создания ситуации успешности в коллективной и индивидуальной деятельности.

5. Принцип достаточной ограниченности. 

Принцип  работает на  создание комплексной системы  диагностических методик, работающих на систематическое отслеживание психолого-педагогического статуса ребенка в ходе реализации Программы.

6. Принцип личностно-ориентированного подхода. 

Согласно этому принципу необходимо учитывать индивидуально-психологические особенности детей и в соответствии с этим строить воспитательную работу. Это помогает представить, как ребенок представлен в коллективе, и как коллектив отражается в личности ребенка.

В соответствии с вышеизложенным можно выделить следующие задачи Программы «Сотрудничество»:

· Повышение психолого-педагогической компетенции администрации, педагогов и детей, 

· Создание социально-психологических условий для личностного развития детей

· Создание специальных условий для оказания помощи детям, имеющим проблемы в адаптации, социализации и личностном развитии

· Систематическое отслеживание психолого-педагогического статуса ребенка в процессе реализации Программы «Сотрудничество».

· Внедрение в систему ДОЛ модели психолого-педагогического сопровождения.

Для реализации поставленных в программе задач, администрацией, 

психологической, методической службами выбраны следующие направления в работе:

· Сопровождение воспитательной работы (работа с детьми):

· Сопровождение педагогической деятельности (работа с педагогами):

Достижение цели программы «Сотрудничество» - развитие у ребенка адаптационного потенциала, формирование навыков успешной социализации, коммуникации невозможно без создания психологического статуса ребёнка, его личностного ядра, позитивной Я-концепции, развития духовности.

Этапы деятельности ДОЛ им.К.Заслонова по освоению и внедрению Программы.

	

	I этап
	Знакомство с Программой (философия Программы, роль взрослого – вожатого, организация среды)

	II этап 
	Выявление основных особенностей Программы, научного подхода

	III этап
	Анализ Программы с точки зрения её соотнесения Российскому образовательному стандарту

	IV этап
	Соотнесение собственных представлений с философией Программы

	V этап

	Соотнесение реальной ситуации в ДОЛ им.К.Заслонова для определения имеющихся и несоответствующих ресурсов (уровень профессионально-личностных качеств персонала, материально-техническая база ДОЛ, организации подразделения НОД-2)

	VI этап
	Создание проекта реализации Программы в ДОЛ им.К.Заслонова

	VII этап
	Внедрение Программы


Программа «Сотрудничество»

«Вожатый – Психолог - Ребёнок»

	1.Проведение наблюдения и 

комплексной диагностики для отслеживания динамики процесса адаптации.

1. Психолого-педагогическая 

диагностика «успешность/неуспешность прохождения ребенком адаптационного периода».

2. Создание благоприятного 

микроклимата, который определяется эффективностью, продуктивностью взаимодействия со сверстниками и вожатыми.

4. Реализация возрастных возможностей и резервов в работе с детьми с опорой на зону ближайшего развития. 
	1. Положительная динамика протекания адаптационного процесса.

2. Прослеживание способностей у ребят открыто говорить о своих проблемах.

3. Формирование у педагогов навыка открыто говорить о своих проблемах.


«Педагог – Ребёнок – Узкие специалисты»

	1. Обеспечить сопровождение ребёнка в сфере самочувствия:

Обеспечить взаимодействие различных специалистов (логопеда, врача, инструкторов -педагогов дополнительного образования и т.д.) для создания условий, обеспечивающих сохранность и формирование психологического и физического здоровья
	1. Отслеживание уровня психосоматического здоровья отдыхающих детей.

2. Выработка рекомендаций по работе с детьми группы риска.

3. Разработка и реализация совместных программ.


«Вожатый – Психолог – Заместитель директора по ВР» 

	1. Обеспечить совместное взаимодействие всех участников воспитательного процесса.
	1. Совместный поиск наиболее адекватных форм и методов воспитания и развития.

2. Разработка оптимальной совместной стратегии сопровождения.

3. Мониторинг качества реализации Программы


«Психолог – Вожатый»

	1.Повышение уровня психолого-

педагогической компетентности вожатых.

2. Создание условий рефлексивного подхода вожатых к своей деятельности.
	1. Работа на тематических практикумах, обучающих семинарах.

2. Проведение психолого-педагогического анализа мероприятий с целью корректировки стиля общения вожатого с ребёнком.

3. Совместная разработка и внедрение рекомендаций по работе с различными группами детей по созданию ситуации успешности.

4. Аналитическая работа по результатам реализации Программы, данным психолого-педагогической диагностики. 


Программа «Сотрудничество»
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Воспитательная система в ДОЛ им.К.Заслонова
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«Кто желает воспитать ребёнка, тот должен пробудить и укрепить в нём духовность его инстинкта. Если дух в глубине бессознательного будет пробужден, и если инстинкт будет обрадован этим пробуждением, то в жизни ребёнка свершится важнейшее событие, и он справится со всеми затруднениями и соблазнами предстоящей жизни».

Иван Ильин


Для формирования личностного ядра, позитивной Я-концепции ребёнка, для развития его духовного мира в рамках сюжетно-ролевой игры «Заслоновград» на летний оздоровительный сезон 2003 года взята подпрограмма «Мир гармонии». 


В базовом понятии гуманно-личностной педагогике (которая лежит в основе воспитательной работы) возрождается суть духовного развития и становления растущего человека. Суть трудности пути такого становления в том, что все знания, умения, весь жизненный опыт ребёнок должен усвоить на почве духовности и нравственности. 


«Ребёнок не готовится к жизни, он уже живёт», - эти слова Д. Ушинского отражают подходы в реализации Программы «Мир гармонии» помогает открыть ребёнку саму жизнь, нравственные ценности, которые могут стать точкой опоры в жизни. «Мир гармонии» помогает ребёнку по мере его взросления задуматься над вопросом: «Зачем я живу?». Важно помочь ребёнку найти правильный ответ: «Чтобы познавать и совершенствоваться, развиваться, любить, верить». 

Только воспитание ребенка в атмосфере высокой духовности может способствовать становлению развития в ребенке Благородного человека, способствовать облагораживанию его души и сердца. 

Система гуманно-личностного подхода вдохновляет педагога на создание такого воспитательного процесса, в котором ребёнок в самой жизни научается менять, улучшать, совершенствовать условия этой жизни, повышать её качество. 


«Мир гармонии» - это игра, основанная на реализации важнейших ценностей, необходимых для нормального личностного развития ребёнка. В основу данной игры нами взята теория нормы личностного развития человека Б.С. Братуся. В теории выделяются пять ценностей, являющихся необходимыми атрибутами  полноценного личностного развития:

· Любовь

«Любовь долготерпит, милосердствует, любовь не завидует, любовь не превозносится, не гордится, не бесчинствует, не ищет своего, не раздражается, не мыслит зла, не радуется неправде. Всё покрывает, всему верит, всего надеется, всё переносит»


Гуманно-личностный воспитательный процесс принимает ребёнка таким, какой он есть, вбирается его жизнью и пронизывает эту жизнь созидательной, творческой Любовью: так как каждый предмет познается в полной мере при Любви, каждая трудность побеждается силою Любви»

· Творчество

«…надо направить внимание ребёнка на самые красивые и изящные явления природы и на их таинственную целесообразность. Рано ещё затруднять его «объяснениями», достаточно, чтобы он заметил совершенство, скрытое и явленное в мире. Пусть залюбуется красотою бабочек и цветов, их нежными тонами, их изысканной, но хрупкой формой; пусть всматривается в величавое и лёгкое, а иногда грозное и глубокое зрелище облаков; пусть вслушивается то в рокот соловья, то в ликование иволги, то в ласковые переливы жаворонка; пусть полюбит молчаливый гимн бора, трепет осины, шелест берёзы, ропот дуба. Путь почует тайну природной жизни: дивную судьбу зерна, величие грозы, красоту инея, строгость мороза, и ликование весны. И пусть понесет в сердце благоговение, чуткость и благодарность»

Иван Ильин 

· Вера

«Когда уходит доверие, приходит беда. Когда умирает уверенность, рождается месть, а когда является предательство – исчезает Божья милость»

Елена Блаватская


Человек становиться личностью в той мере, в какой он ищет и верит в себя, верит в цель своего служения и служит ей, несмотря ни на какие жизненные трудности и осложнения. 

· Свобода

«Только с помощью свободы можно подготовить к свободе, только с помощью сотрудничества, можно подготовить к социальной гармонии и сотрудничеству»

С. Френе.


Свобода – это «Я сам…». Это принятие ответственности и за себя, и  других. Это право на самостоятельное решение, и это обязанность отвечать за свою ошибку. Право на радость, и право на горе. Право быть человеком. Человеком решающим, думающим, делающим и отвечающим. Лишим этого ребенка – и человек может не состояться «Я сам…» это не только свобода ребёнка, «Я сам …» - это раздумье. Это закодированный диалог двух Я: большого и маленького. Это проблема и вопросы. И их куда больше чем готовых ответов. И вместе с ребёнком мы пытаемся искать эти трудные ответы

· Смысл жизни.
«Пусть я не знаю смысл жизни, но искание смысла уже дает смысл жизни, я посвящу этому свою жизнь. Я вижу два двигателя своей внутренней жизни: искание смысла и искание вечности»

Николай Бердяев

      


«Жизнь – это миг, не упусти его,

Жизнь - это красота, удивляйся ей,

Жизнь – это мечта, осуществи её,

Жизнь – это долг, исполни его,

Жизнь – это игра, так играй,

Жизнь – это любовь, так люби,

Жизнь – это тайна, разгадай её,

Жизнь – это трагедия, выдержи её,

Жизнь – это приключение, решись на него,

Жизнь – это счастье, сотвори его сам

Жить стоит, не уничтожай свою жизнь»

Мать Тереза   

Цель игры

· Формирование психологического статуса ребёнка, его личностного ядра, позитивной Я-концепции, развитие его духовного мира. Сплочение детского коллектива через принятие, проживание, осознание важности базовых нравственных ценностей.

Задачи игры.

· Развитие навыков коллективного взаимодействия.

· Создание ситуаций, в которых появляется возможность подчеркнуть значимость личности каждого участника игры.

· Развитие у участников игры навыков принятия самостоятельного решения, ответственного выбора.

· Развитие навыков рефлексии.

Содержание игры.


Введение в игру «Мир гармонии» начинается на третий день смены (по окончанию оргпериода). Первым мероприятие Игры является «Кругосветка», проходя через этапы которой, отряд знакомится с каждой из ценностей, лежащих в основе игры. Вторая часть «Кругосветки» - поиск Талисмана, который пройдет с отрядом через всю игру и будет передан следующей смене. Перед «Кругосветкой» стоит основная задача: донести до каждого ребёнка необходимость наполнения не только своей жизни, но и жизни отряда главными ценностями.


Вся смена разбивается на пять этапов (пять ценностей). На каждый этап отведено три дня (отражено в план-сетке на смену).


Правила Игры предусматривают необходимость введения в каждый этап – знакомство с ценностью (это реализуется через различные формы работы: линейка, клубное мероприятие, сбор у костра и т.д.). Первые два дня этапа идёт отрядная работа, направленная на понимание значимости данной ценности для себя и для других каждым ребёнком. В эти же два отряд готовится общелагерному мероприятию, на котором происходит обмен впечатлениями, мыслями, чувствами о важности проживаемых ценностей: Любви, Творчества, Веры, Свободы, Смысла жизни. Трёхдневный этап заканчивается построением Символа ценности, в который каждый отряд вносит свою лепту (материализованную в строительный материал – кирпич). 


Важно отметить, что основные ценности в течение всех трёх смен неизменны, а содержание и форма работы меняются от смены к смене. 


Включенность и вклад ребёнка в Игру отслеживаются каждые три дня по завершению этапа: это и «кирпич» в Символе ценности, и «листик» на Дереве ценностей, и галстук Почётного жителя города.


Важность Игры мы видим в возможности помочь, открыть ребёнку в себе непреходящие жизненные ценности: Любовь, Творчество, Вера, Свобода, Смысл Жизни. Дать почувствовать ребёнку себя сильнее, увереннее, значимее с талисманом ценности, унести их в «большую» жизнь. А главное, научить видеть ребёнка эти ценности в других людях.

Проживание смены в Мире ценностей способствует становлению личностного ядра ребёнка, а именно: формирование адекватной самооценки, нормализации уровня тревожности, развитие коммуникативных навыков, выработки личностной позиции «Я – о*кей. Все – о*кей».


 Деятельность методической и психолого-педагогической служб направлена на адаптацию к условиям ДОЛ философско-психологической теории Б.С. Братуся (лежащей в основе Программы), которая достаточно сложна для восприятия ребёнком.   Сложность восприятия обусловлена и разным уровнем понимания основных жизненных ценностей детьми различных возрастных групп. 


Задача педагогического коллектива не окончательно сформировать стандартное понимание ценностей, а создать атмосферу, среду в ДОЛ, в которой ребенок самостоятельно, в сотрудничестве с вожатым определяет ценностные ориентиры в понимании своей жизни.

В летний оздоровительный сезон 2003 года воспитательная работа 

выстраивалась в рамках подпрограммы «Мир гармонии». В основу данной подпрограммы была взята теория личностного развития Б.С.Братуся. Пять ценностей: Любовь, Творчество, Вера, Свобода, Смысл жизни (смены) являлись канвой подпрограммы. Деятельность методической и психолого-педагогических служб была направлена на адаптацию достаточно сложной для восприятия ребенком философско–психологической теории Б.С.Братуся в условиях ДОЛ для детей с разными условиями понимания основных жизненных ценностей.


Задачей педагогического коллектива было не окончательное формирование стандартного понимания ценностей, а создание атмосферы, среды в ДОЛ, в которой ребёнок и самостоятельное и в сотрудничестве с вожатыми определяет ценностные ориентиры в своей жизни.


Проживание смены в Мире ценностей способствовало становлению психологического статуса ребёнка, его личностного ядра, формирование позитивной Я-концепции. 

Видя необходимость в продолжении работы по формированию нравственных ценностей, педагогический коллектив на летний оздоровительный сезон 2004 года разработал подпрограмму «Я подарю тебе Детство…», в основе которой лежит программа 2003 года «Мир гармонии».


Счастливое детство – это время, которое наполнено Любовью, радостью открытий – Творчеством, поиском и Верой в себя и в мир, развитием, взрослением и Свободой – необходимым условием личностного развития, открытия себя.


Счастливое детство – это Праздник, который не кончается, это то, что навсегда остаётся с человеком, помогая осознать ему Смысл жизни.

Цели подпрограммы «Я подарю тебе Детство…»

· формирование позитивной Я-концепции ребёнка;

· привитие нравственных ценностей,

· развитие позитивного восприятие ценностей семьи, как основополагающей детства

Задачи:

· развитие интеллектуальных, творческих и физических способностей детей;

· развитие навыков совместного взаимодействия, создание условий для формирования навыков позитивного общения со сверстниками и взрослыми;

· создание условий, позволяющих ребёнку осознать, испытать собственную значимость, ощутить успешность.

Работа  над подпрограммой «Я подарю тебе Детство…» началась на ШПВ, где будущие вожатые методом свободных ассоциаций, определили своё понимание Детства.


В первый день смены дети также включились в эту игру, предлагая своё видение детства. В итоге общей работы были определены основные ценности Детства:

· семья,

· чудеса,

· подарки,

· увлечения,

· праздники,

· хобби,

· традиции …

«Я подарю тебе Детство…» это удивительная возможность для детей пройти Дорогою Детства, кому-то подарить, для кого-то открыть и всем вместе прожить замечательные дни в стране Детства.


Во время оргпериода идёт погружение в основные ценности подпрограммы через различные формы сотрудничества детей и педагогического коллектива.


Вся смена разбита на пять этапов.


Правилами Игры предусматривается необходимость введения в каждый этап, где раскрывается смысл данной ценности, предоставление возможности самим детям определить важность и значимость данной ценности для себя.


Одной из важнейших задач первого этапа «Семьи» - создание атмосферы любви, защищенности, понимания и принятия ребёнка.


Педагогический коллектив видит необходимость на данном этапе показать всю многогранность семьи, уводя ребёнка из обыденного, не всегда позитивного восприятия собственной семьи в Мир Гармонии и Детства.


Органично вписываются в «Семью» и последующие этапы: Традиции, Чудеса, Мир Увлечений, Праздник.


«Ребёнок не готовится к жизни, он уже живёт»,- и наша Программа помогает создать условия для яркой полной впечатлений, открытий жизни в сегодняшнем дне, для того, чтобы завтрашний день не стал серым и скучным. Проживание в Семье вышеперечисленных ценностей помогает ребёнку формировать в себе навыки ответственности, дисциплинированности (и внутренней, и внешней), трудолюбие, что отвечает целям и задачам нашей Программы.


Включение и вклад ребёнка в Игру отслеживается на протяжении всех этапов через: строительство Дома Семьи, Дороги Детства, Домашнего Очага, Сада Детства. 
Важно отметить, что основные ценности в течение всех трёх смен неизменны, а содержание и форма работы меняются от смены к смене. 

Важность Игры мы видим в возможности помочь открыть ребёнку в себе непреходящие жизненные ценности: Любовь, Творчество, Веру, Свободу, Смысл Жизни, что даёт ребенку семья, праздники и чудеса детства, поиски и открытия, которые ждут ребёнка на Доброй Дороге Детства.. Дать почувствовать ребёнку себя сильнее, увереннее, значимее с талисманом ценностей, унести их в «большую» жизнь. А главное, научить ребёнка строить свою будущую взрослую жизнь исходя из вечных ценностей Детства. 
Сюжетно – ролевая игра «Заслоновград»


Седьмой год в ДОЛ имени Константина Заслонова живет единственный, неповторимый, удивительный город – Заслоновград. Его жители – заслоновцы – много лет с увлечением играют в игру под названием «Заслоновград». А правила игры таковы …

1. Условия педагогического руководства сюжетно – ролевой игрой:

Игра служит условием, которое принимают сами ребята, чтобы дело было интереснее, чтобы в нём принимали участие все. Важно создать такие ситуации, когда цель включения в игру лежит вне игры, осознаётся и принимается самими детьми: 

· при разработке содержания игры необходимо добиться понимания ребятами того, что игра может помочь им в достижении  успеха  в общем деле, что за ролью в игре, которую каждый берёт на себя ребенок, стоит его роль, его значение в осуществлении нужного всем дела;

· в ходе игры следует обеспечить обстановку творческого исполнения каждым игровой роли. Детей захватывает сам процесс включения в творческое создание роли. Здесь есть возможность проявлять активность, находчивость, любознательность. 

Творческому осуществлению роли поможет организация ситуаций, неизвестных участникам игры, включение в игру коллективных творческих заданий,    «незаконченность» некоторых эпизодов.

3. Методические условия воображаемой ситуации, как части игровой формы:

· обеспечение ценностно-нравственного аспекта содержательной стороны воображаемой ситуации, прогнозирование посредством определения, включения в воображаемую ситуацию, цели деятельности и создания условий для расширения способов её осуществления;  

· включение воображаемую ситуацию, создание условий для расширения способов её осуществления;
· индивидуальное прогнозирование деятельности, которое заключается в создании образа ролевого поведения:

· заранее спланированные и известные играющим роли;
· предварительно намеченные, но неизвестные участникам игры роли;
· стихийно- эпизодические роли.

Кризис нашего времени выявил противоречие не только в системе образования, но и организации свободного времени детей в период летних каникул. Наверное, поэтому и родилась идея программы организации летнего отдыха «Заслоновград». 

«Заслоновград» - это оздоровление, расширение кругозора, творчество, полёт фантазии.

Сюжет программы.

Попробуй не наступить, а уступить. Не захватить, а отдать. Не кулак показать, а ладонь протянуть. Не спрятать, а поделиться. Не кричать, а слушать. Не разорвать, а склеить…
«Попробуй – и ты увидишь, какими тёплыми, радостными, спокойными станут твои отношения с окружающими людьми, какие удивительные чувства согреют сердце»,- это девиз жителя Заслоновграда – города, который никогда не существовал, и не будет существовать на карте. Это город наших фантазий, любви, нашей мечты и творчества.

Символика города: флаг, гимн, эмблема.
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Законы Заслоновграда:

1. Жителем города может быть любой человек  с 6 лет, признающий и соблюдающий  его законы.

2. Житель города должен поражать себя и других собственным талантом, выдумкой, фантазией, энтузиазмом.

3. Житель города не должен поражать себя и других злостью, жадностью, излишней прожорливостью и прочими пороками.

4. Житель города должен обладать умеренной задиристостью, не распространяющейся на представителей администрации города.

5. Житель города должен соблюдать чистоту, любить свой город.

Законы нашей жизни:

1. Закон правды. Запомни, правда, нужна не только тебе, но и окружающим тебя людям.

2. Закон добра. Будь добр к ближнему, и добро вернётся к тебе.

3. Закон заботы. Прежде чем требовать внимание к себе, прояви его к окружающим людям.

4. Закон любви. Любовь - прекраснейшее чувство, не стесняйся его.

5. Закон милосердия. Всегда рядом есть люди, у которых могут быть слёзы на глазах, не забывай о них.

6. Закон уважения. Хочешь, чтобы тебя уважали, уважай других.

7. Закон свободы. Отстаивая свою свободу, не забывай о свободе другого человека.

8. Закон памяти. Народ, забывший свою историю, умрёт. Не забывай историю своей Родины своего народа.

9. Закон чести. Никогда не забывай о своей духовной силе, благородстве, достоинстве.

10. Закон старости. Помни, старость уважается у всех народов, будь цивилизован.

Гимн.

1. Этот город самый лучший город на земле,

Появился он недавно в сказочной стране.

Мы придумали бульвары, улицы, дома,

Стадионы и аллеи, чудо-терема.

2. Этот город непохожий ни на что вокруг,

Каждый житель здесь хороший, настоящий друг.

Над домами солнце светит, и спешат сюда

Из далёких далей дети, рады вам всегда.



Припев 

Я не знаю, где ещё на этом свете

Есть такая же страна, 

Где играют и поют, смеются дети

Приезжайте к нам сюда, в «Заслоновград».

3. Замечательные даты отмечаем мы

Проживаем, год за смену, снятся часто сны.

Словно мы летаем в этой сказочной стране,

В самом лучшем городе, лучшем на земле


В городе есть своя финансовая система, которая предполагает денежную единицу с названием «дрюлик». Работает Биржа труда, Фондовая биржа, Банк, кафе «Сластёна». 

Знаки отличия. – Разноцветные галстуки:

· Желтый галстук – представители вожатского отряда «Данко»,

· Зелёный, синий галстуки – почётные жители Заслоновграда.

Награды города.

· Значок – за активное участие в жизни дома.

· Футболка – за активное участие в жизни города.

· Благодарственное письмо родителям, фотография с мэром города – за примерное поведение, инициативу и активное участие в жизни города.

· Ручка, кружка – их получают за активное участие в творческой жизни города.

· Книга почёта  -  в нее заносятся самые достойные жители Заслоновграда.

Успешности (на наш взгляд) воспитательной работы способствует органичное слияние программ («Сотрудничество»,  «Заслоновград», «Мир гармонии», «Я подарю тебе Детство…») в единое поле воспитательного пространства ДОЛ. 





     «Сотрудничество»



     «Заслоновград»                   «Мир гармонии»





   
     «Я подарю тебе 






детство…»
Работа с педагогами в рамках реализации 

Программы «Сотрудничество»
«Только духовная общность – и ничего, что может расколоть эту общность; только взаимность сотворчества, сотрудничество – и ничего, что может посеять к ней недоверие; только любовь, проявленная в тончайших формах педагогического мастерства,  - и ничего, что может отравить её; только уважение и утверждение личностного достоинства – и ничего, что может ущемить радость взросления в  Ребёнке; и, наконец, только оптимизм, и глубокое понимание Ребёнка – вот чем облагораживает наше воспитательное поле, на котором выращиваем мы, будущее человечество, куём судьбы и счастье людей.

Ш. Амонашвили

Педагогическая симфония.

Чем сложнее задача, над решением которой работает педагогический коллектив, тем выше уровень психолого-педагогических знаний  педагогов необходим для ее решения. Большое значение в связи с этим имеет организация совместной деятельности педагогов и психолога, ориентированная на согласование психологических методов сопровождения  с содержанием образовательного процесса.  Построение тактики развивающего процесса, ориентированного на  решение широкого спектра психолого-педагогических проблем, не может происходить без обретения научно-практического стиля мышления, деятельности вожатых, способных к осознанному восприятию психолого-педагогических достижений, применяемых в повседневной педагогической практике


Успешная реализация Программы невозможна без достаточного уровня профессиональной подготовки вожатых, которую обеспечивает ШПВ.

Вожатый «Заслоновграда» – это вожатый, который владеет:

· Навыками планирования педагогической деятельности,

· Навыками педагогического и делового общения,

· Навыками самоанализа и рефлексии педагогической деятельности,

· Навыками формирования временного детского коллектива,


А, главное, вожатый ДОЛ имени К. Заслонова – это вожатый, который принимает важность, значимость жизненных ценностей, лежащих в основе Программы.

Психолого-педагогическая модель вожатого, создаваемая в ходе реализации Программы «Сотрудничество»
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Цель.

· Формирование и развитие профессиональных знаний, умений и навыков студентов вузов.

Задачи.
1. Общие:

· Введение студентов в практику педагогической деятельности.

· Знакомство студентов с особенностями организации временного детского коллектива в условиях ДОЛ.

· Развитие ответственности у студентов к психолого-педагогическому процессу при работе с детьми.

2. Методические.

· Знакомство студентов с технологией работы с детьми в условиях ДОЛ.

· Отработка принципов, методов, форм работы с временным детским коллективом.

· Формирование умений составлять самостоятельно методики работы педагога с временным детским коллективом.

3. Педагогические.

· Совершенствование навыков планирования педагогической деятельности и моделирование педагогического общения.

· Совершенствование навыков анализа (самоанализа) педагогической деятельности, развитие рефлексии.

· Овладение умением индивидуального подхода к ребенку в ходе воспитательной работы с учётом его возрастных и индивидуальных особенностей.

· Овладение умение стимулировать активность и самостоятельность ребенка

· Формирование навыков и опыта психолого-педагогической диагностики.

4. Развивающие

· Развитие творческого потенциала студентов – практикантов.

· Накопление опыта работы в педагогическом коллективе (команде)

· Развитие коммуникативных и организаторских навыков.

Структура подготовки вожатых.

1. Лекционный курс.

2. Семинары, практикумы, тренинги (овладение конкретными методами, формами, технологиями работы с детьми)

3. Выездной инструктивный методический сбор.

Ожидаемые результаты.

· Приобретение навыков планирования педагогической деятельности.

· Осмысление принципов работы с временным детским коллективом.

· Овладение методами и формами работы с временным детским коллективом.

· Отработка навыков педагогического и делового общения.

· Отработка навыков самоанализа педагогической  деятельности.

· Развитие творческого мышления и навыков творческой деятельности.

· Совершенствование методической базы

Самостоятельная практическая деятельности в качестве вожатого включает в себя.

· Знакомство с условиями работы.

· Знакомство с временным детским коллективом.

· Планирование педагогической деятельности

· Планирование отрядной работы.

· Организацию педагогического взаимодействия.

· Формирование временного детского коллектива, его психологического климата эмоционального настроя.

· Организацию самоуправления в детском коллективе.

· Организацию коллективно-творческой, индивидуальной, групповой деятельности детей по всем направлениям.

· Организацию, обсуждение, анализ всех планируемых мероприятий.

· Организацию общения с родителями детей.

· Ведение текущей документации

Отчетная документация.

· Психолого-педагогический дневник.

· Методическая разработка отрядного или общего мероприятия.

· Результаты психолого-педагогической диагностики.

Самостоятельная научно-исследовательская работа по психолого-педагогическим проблемам включает в себя:

· Определение целей и задач психолого-педагогического исследования.

· Определение методов и форм психолого-педагогического исследования.

· Наблюдение за детьми в различных видах деятельности.

· Наблюдение за отдельным ребенком.
· Проведение психолого-педагогического эксперимента (по согласованию с педагогом-психологом).

· Проведение психолого-педагогической диагностики во временном детском коллективе, обработка и оформление результатов

· Составление психолого-педагогической характеристики временного детского коллектива

· Составление  психолого-педагогической характеристики исследуемого ребенка

· Ведение педагогического дневника

Примерный тематический план курса подготовки к летней психолого-педагогической практике.
1. Организация деятельности по оздоровлению и отдыху детей в ДОЛ.

2. Психолого-педагогические особенности временного детского коллектива.

3. Особенности воспитательной работы в условиях.

4. Личностные особенности педагога ДОЛ.

5. Особенности делового общения: коллеги, администрация, родители.

6. Организация педагогического взаимодействия в ДОЛ.

7. Организационный период в ДОЛ.

8. Организация отрядной работы

9. Особенности работы с младшими детьми в ДОЛ

10. Особенности работы со старшими подростками и юношеством.

11.  Знакомство с программой «Сотрудничество».
12.  Структура смены в ДОЛ, планирование.

13.  Технология организации коллективной творческой деятельности.

14.  Методика организации массовых праздников.

15. Организация и проведение познавательных программ, игр, конкурсов.

16.  Организация и проведение спортивных мероприятий и праздников.

17. Психолого-педагогическая диагностика при работе с временным детским коллективом.

Схема психолого-педагогической 
характеристики ребенка

Общие данные особенности развития: ФИО, дата рождения, состояние здоровья, социальный статус семьи, условия жизни. Физическая, умственная, психическое развитие (норма, отклонение от нормы). Наличие педагогических, социальных отклонений. Интересы, хобби. Творческие способности. Особенности характера и темперамента, наличие акцентуации. Эмоциональное состояние ребенка.

Результаты психолого-педагогического исследования ребёнка в сфере социальных отношений. Интерес к жизни в ВДК, положение в ВДК, отношение с членами микрогруппы и отрядом в целом. Отношения с вожатыми. Общие психолого-педагогические выводы: основные достоинства и недостатки формирующейся личности, причины психолого-педагогических проблем (внутренние и внешние)

Примерная схема анализа отрядного или общего мероприятия.
1. Формулировка целей и задач мероприятия.

2. Анализ планирования, организации подготовки детей, степень участия детей в мероприятии.

3. Познавательная, воспитательная ценность мероприятия.

4. Насыщенность, эмоциональная значимость мероприятия.

5. Общие выводы, причины удач и неудач.

Примерная схема анализа дня.
1. План на день, его реализация.

2. Мнение детей, мнение вожатого о проделанной работе.

3. Анализ конфликтных ситуаций, поиск выхода из них.

4. Причины удач и неудач.

5. Общие выводы: эмоциональный тонус детей, вожатых, уровень взаимопонимания.

Схема анализа периода.
· Анализ организационного, основного, заключительного периода.

· Анализ эмоционального состояния ВДК, уровень развития ВДК.

· Анализ включенности детей в отрядные и общие мероприятия.

· Причины удач и неудач.

· Общие выводы.

Профессиональная компетенция воспитателя.


Одной из важнейших задач педагога – психолога в реализации психолого-педагогического сопровождения в рамках Программы «сотрудничество» является формирование воспитателя нового типа: воспитатель-психолог.


К сфере профессиональной компетенции воспитателя-психолога можно отнести:

1. Способность к самоопределению в отношении целей и средств деятельности, перспектив в работе.

2. Владение определенными технологиями психолого-педагогической работы, постоянное повышение профессионального мастерства.

3. Высокий уровень психологической грамотности, владение навыками диагностической, развивающей и коррекционной работы.

4. Способность к рефлексивному подходу к профессиональной деятельности.


В педагогической рефлексии можно выделить три блока:

1. Поведенческий.

2. Чувственный.

3. Причинно-следственный.


Поведенческая рефлексия помогает воспитателю осознать то, как он ведёт себя с ребёнком, лучше понять поведение ребёнка в проблемной ситуации.


Чувственная рефлексия помогает осознать воспитателю свои чувства и своё внутренне состояние, а также внутреннее состояние ребёнка, что способствует проявлению эмпатии.


Причинно-следственная рефлексия даёт воспитателю понимание причин, лежащих в основе его взаимоотношений с ребёнком, способствующих как конструктивному, так и деструктивному общению.


Данные профессиональные качества позволяют воспитателю:

· владеть личностно-ориентированной моделью общения;

· учитывать в работе индивидуальные особенности ребёнка;

· использовать в работе различные технологии;

· рационально использовать развивающую среду.


Профессионализм воспитателя – это:

· мастерство владения профессией;

· высокая гражданская зрелость;

· понимание профессионального долга.


Высокий уровень профессионализма воспитателя позволяет добиваться высокого уровня развития личности ребёнка.
Критерии личностно-ориентированного подхода 

в воспитательном процессе.


1. Соответствие внешних условий организации занятия санитарно-гигиеническими нормами и требованиями с целью сохранения здоровья ребёнка:
· освещение, температура в помещении, режим проветривания;

· размещение рабочих мест;

· целесообразная смена деятельности.


2. Соответствие организации, содержания, форм, методов, средств воспитания и обучения психологическим особенностям личности ребёнка в когнитивной, коммуникативной, эмоционально-волевой сферах.


3. Организация деятельности детей на занятии в соответствии с зоной их ближайшего развития:

· знание воспитателем зоны актуального развития ребёнка, его проблем и стереотипов (исходный уровень мотивации, знаний, умений и навыков);

· умение прогнозировать зону ближайшего развития;

· умение организовать творческую деятельность, воспитывающую среду в соответствии с зоной ближайшего развития.


4. Создание условий для психологического комфорта:

· исключение психологического давления на ребёнка;

· эмпатическое понимание, принятие ребёнка;

· субъект - субъектные отношения;

· демонстрация педагогического оптимизма;

· терпимое отношение к возможному «беспорядку» в отряде и на занятиях;

· наличие у воспитателя естественного поведения;

· наличие у воспитателя дружелюбного, заботливого отношения;

· уважение к результатам ребёнка, создание ситуации успешности;

· поощрение максимальной вовлечённости в совместную деятельность;

· принятие воспитателем неординарных детей, отличных от большинства.


5. Достаточный уровень сформированности самосознания:

· воспитатель хорошо знает свои установки, ценности, способности, стиль профессиональной деятельности. Умеет сочетать это при организации и проведении работы в отряде и на занятиях.
Модель общения с ребёнком

1. Модель «невмешательства» в жизнь ребёнка с оттенком попустительства. Характерные черты:
· «Я хочу чтобы меня оставили в покое».

· «Ничего, сам справится»  - неприятие ребёнка.

· «Мирное сосуществование» - взгляд на ребёнка как на обузу, помеху в решении собственных проблем.

· «Свободное воспитание» - характерная позиция взрослого, складывающаяся как вынужденная.

2. Модель «учебно-дисциплинарная» с оттенком авторитаризма.

Характерные черты:

· «Я лучше знаю, что ты хочешь».

· «Я лучше знаю, что тебе надо».

· «Делай как я, и всё будет хорошо».


Способы общения в данной модели: запреты, угрозы, наказания, крик, нотации, морали.


Позиция воспитателя – удовлетворение своих требований, беспрекословное подчинение.


Альтернативу этим моделям составляет модель личностно-ориентированного взаимодействия.

3. Модель «личностно-ориентированного взаимодействия»

Характерные черты:

· Психологическая защищенность, доверие к миру.

· Принятие индивидуальности ребёнка.

· Знание не цель, а средство развития личности.

· Понимание, признание, принятие ценности ребёнка, основанное на способностях взрослого к  децентрации.

Данная модель реализуется через сотрудничество, многообразие стилей общения ребёнка и взрослого, отрицание манипулятивного подхода к ребёнку. Главное, чтобы вам и вашим детям хотелось быть вместе!

Принципы психолого-педагогического сопровождения ребёнка в условиях воспитательного процесса в ДОЛ
(из опыта работы ДОЛ)
Цель практической деятельности педагога - психолога ДОЛ – психолого-педагогическое сопровождение ребёнка в условиях воспитательного процесса. Сопровождение рассматривается как ценностное основание работы психолога с детьми, адекватный метод психологической работы и организационная модель деятельности педагога-психолога в ДОЛ.


Задачи:

1. Создание социально-психологических условий для развития ребенка. Решение этой задачи предполагает, что воспитательный процесс в ДОЛ построен на гибких схемах и может изменяться и трансформироваться в зависимости от психологических особенностей детей.

2. Создание социально-психологических условий для оказания помощи детям, имеющим проблемы личностного, психологического характера.

Реализация данных задач возможна лишь при тесном и продуктивном сотрудничестве психолога и педагогического коллектива, их совместной профессиональной деятельности, в центре которой ребёнок и решаемые им личностные и социальные задачи


Сопровождение предполагает реализацию в деятельности психолога следующих принципов:

1. Следование за естественным развитием ребёнка на различных этапах его развития.

2. Приоритетность целей ценностей, потребностей развития внутреннего мира ребенка.

3. Ориентация деятельности на создание условий, позволяющих ребёнку строить систему отношений с миром, окружающими людьми, самим собой.

Основные направления деятельности 
психолога в ДОЛ
1. Психодиагностическая работа.
Цель: 

· Создание через первичную психодиагностику, наблюдение банка стартовых данных на детей и систематическое отслеживание динамики протекания адаптационного.

Психолого-педагогический статус ребёнка является ядром всей модели сопровождения и отражает: 

· набор личностных характеристик, описывающих особенности психического развития поведения, эмоционального состояния ребёнка.

· Психолого-педагогические требования к уровню адаптации в ДОЛ, особенностям поведения детей.

Создание целостной системы, методов и методик изучения личности ребёнка, отслеживание эффективности Программы основывается на определенных принципах:

· Надежность,

· Валидность,

· Экономичность.

Созданная система методик должна быть достаточно полной, чтобы 

иметь возможность осуществлять психодиагностическое исследование всех основных подструктур личности ребёнка: познавательной сферы, эмоциональной сферы, мотивационно-волевой сферы.


Таким образом, основной задачей деятельности психолога в диагностическом направлении является:

1. создание (совместно с педагогами) психолого-педагогического портрета ребёнка.

2. создание продуктивной системы методик.

Содержание психодиагностической работы.
1. Диагностика личностного статуса ребёнка (особенности общения, поведения, уровня адаптации) на различных временных этапах смены.

2. Контроль динамики развития, выделения детей «группы риска» для развивающей и коррекционной работы.

3. Оформление психологических карт отряда.

4. Индивидуальная диагностика детей, педагогов с целью выявление причин появления определенных психологических трудностей.

5. Разработка рекомендаций по результатам диагностики.

Психокоррекционное и развивающее направление работы.


Цель:
       Способствовать полноценному психическому и личностному развитию ребёнка.
Содержание психокоррекционного и развивающего направления.

1. Создание специальных условий для положительной динамики развития ребёнка:

· Ориентация в работе на возрастные особенности детей, опора на зону ближайшего развития.

· Использование в воспитательном процессе индивидуальных особенностей детей.

· Создание комфортного психологического микроклимата, который определяется, прежде всего, продуктивным общением, взаимодействием ребёнка со сверстниками и педагогами.

2. Разработка и осуществление программ развития, направленных на устранение трудностей в психологическом развитии ребенка.

3.Участие психолога совместно с педагогами, методистами в разработке Программы, методических инновационных материалов, выработке психолого-методических рекомендаций.

С учётом единства диагностики, развития и коррекции можно выделить следующий алгоритм работы психолога:

· Изучение практического запроса.

· Формулировка психологической проблемы.

· Выдвижение гипотезы о возникновении проблемы.

· Выбор метода исследования и определение методик для изучения проблемы.

· Разработка стратегии сопровождения ребёнка

· Контроль за выполнением рекомендаций.

3. Психопрофилактическая и консультативно-просветительская деятельность.

Цель:

· Сформировать у педагогов потребность в психологических знаниях, желание использовать эти знания в профессиональной и личностной сферах.

· Своевременное прогнозирование и предупреждение вероятных нарушений у детей поведенческого и личностного характера, первичная помощь в решении данных проблем.

Задачи:

· Пропаганда психологических знаний.

· Повышение психологической компетенции педагогов.

· Создание благоприятного психологического микроклимата в педагогическом и детских коллективах.

Содержание психопрофилактической и консультативно-просветительской деятельности.

1. Участие в подготовке и проведение тематических, педагогических 

советов, семинаров.

2. Ознакомление педагогов с результатами обследования детей, 

совместная разработка и внедрение различных форм, методов работы в рамках личностно-ориентированного подхода.

3. Индивидуальное и групповое консультирование детей и педагогов.

Ценностные критерии  психолого-педагогического сопровождения воспитательного процесса в ДОЛ.

1. Высокий уровень психологического комфорта для всех участников 

воспитательного процесса.

2. Высокий уровень успешности каждого ребёнка в коллективной и 

индивидуальной деятельности.

3. Индивидуализация личностного развития ребенка, формирование 

способности к самоопределению.

В организационную структуру психологической службы
ДОЛ им. К. Заслонова входят:

· педагог-психолог, социальный педагог, работающий на каждом отряде.

· заместитель директора ДОЛ по воспитательной работе.

· руководитель психологической службы.

Психолого-педагогическая диагностика 
в ДОЛ им.К.Заслонова

Результативность и успешность любого вида деятельности с детьми должна обязательно отслеживаться. В нашей работе мы применяем следующие диагностические  методики: 

1. Методика незаконченных предложений.

2. Проективные методики: 

· кинетический рисунок семьи.

· рисунок несуществующего животного.

· рисунок плодовое дерево Коха.

· рисунок «дом-дерево-человек»

· автопортрет

· рисунок «Мой отряд, мои вожатые».

3. Методики определения уровня тревожности:

· по Спилбергеру

· по Кондашу

· по Филлипсу

4. Методика определения типа темперамента по Айзенку.

5. Методика определения акцентуации характера по Леонгарду.

6. Методика определения агрессивности по Басса-Дарки.

7. Методика определения оценки самочувствия,  активности и настроения (САН).

8. Пиктограммы Г. Эберляйн.

9. Методики определения уровня самооценки.

10. Социологические опросы и социометрические исследования.

Диагностики, применяемые в оргпериоде

Анкета №1.

Дорогие  ребята!

Просим вас ответить на предложенные вопросы нашей анкеты.

Меня зовут (ФИО) ______________________________________________
Мне нравиться, когда меня называют (указать) ______________________
Какой Я (написать прилагательные, которые меня характеризуют) _______________________________________________________________
_______________________________________________________________

Дома в свободное время я увлекаюсь: танцами, литературой, прикладным творчеством, музыкой, пением, спортом, театром, туризмом, рисованием, журналистикой, свой вариант ______________________________________
Мои ожидания от смены (отметить выбранные варианты).

а) получить новые знания о ________________________________
б) лучше понять и узнать себя;

в) познакомиться с новыми людьми;

г) беспечно провести время;

д) попробовать себя в самостоятельной жизни;

е) что-то ещё (указать) ___________________________________
Я приехал в Заслоновград, чтобы (продолжи фразу) ___________________
________________________________________________________________

В своих сверстниках я ценю больше всего (отметь наиболее 3 важных для тебя) Честность, взаимоуважение, решительность, взаимопомощь, чувство юмора, общительность, интеллект, внешние данные, сильный характер, аккуратность, достоинство, благородство поступков, инициативность, целеустремленность, ответственность.

Анкета №2

Диагностика психо - эмоциональной комфортности на начало смены

1. Хотел ли ты поехать в лагерь?

2. Ты когда-нибудь отдыхал в лагере?

3. Легко ли ты находишь друзей?

4. Ты общительный человек?

5. Легко ли ты переносишь суеты, шум, детский гам?

6. Ты человек организованный?

7. Можешь ли ты попросить о помощи в сложной ситуации?

8. Умеешь ли ты подчиниться решению коллектива, вожатого?

9. Можешь ли ты сам, без посторонней помощи найти себе дело по душе?

10. У тебя чаще бывает хорошее настроение?

11. Любишь ли ты придумывать дела, праздники, принимать в них участие?

12. Любишь ли ты спорт?

13. Уверен ли ты, что твоя жизнь в лагере пройдет весело и интересно?

Анкета №3
Психогеометрический тест С. Деллингера

Выбери фигуру, которая соответствует твоему внутреннему состоянию? (круг, треугольник, квадрат, прямоугольник, зигзаг).


Психогеометрический тест относится к числу графических, в результате выбора геометрической формы можно получить представление об основных поведенческих формах, присущих ребёнку. Поскольку описание форм сделаны в простой, доступной для восприятия вожатого форме, данный тест можно с успехом использовать в работе ДОЛ. Полученные результаты можно обсуждать и индивидуально с ребёнком, с вожатым, а также проводить групповые разборы характеристик различных типов, особенностей их проявлений, взаимодействия с представителями других форм. Методика в целом легка в использовании, «безопасна» и даёт представление о личностных  особенностях ребёнка, его поведении в ситуации общения, что особенно важно в оргпериоде.

Анкета №4
Опросник по выявлению уровня социальной активности, социальной адаптированности, социальной автономности, воспитанности

Каждое суждение оценивается ребёнком в баллах по следующей шкале:

· 4 – всегда;

· 3 – часто;

· 2 – иногда;

· 1 – редко;

· 0 – никогда.

Тест опросника.

1. Стараюсь слушаться во всем своих вожатых.

2. Считаю, что всегда надо отличатся чем-то от других.

3. За что бы я ни взялся – всегда добиваюсь успеха.

4. Умею прощать людей.

5. Я стремлюсь поступать так же, как и все мои товарищи.

6. Мне хочется быть впереди других в любом деле.

7. Я становлюсь упрямым, когда уверен что прав.

8. Считаю, что делать добро – главная цель в жизни.

9. Стараюсь поступать так, чтобы меня хвалили.

10. В споре с друзьями до конца отстаиваю своё мнение.

11.  Если я что-то задумал, обязательно сделаю.

12. Мне нравится помогать другим.

13. Я хочу чтобы со мной все дружили.

14. Если мне не нравятся люди, я с ними не общаюсь.

15. Стремлюсь всегда побеждать.

16. Переживаю неприятности других, как свои.

17. Стремлюсь не ссориться с товарищами.

18. Всегда доказываю свою правоту, даже если никто не согласен со мной.

19. Всегда довожу дело до конца.

20. Стараюсь защищать тех, кого обижают.

	1
	5
	9
	13
	17

	2
	6
	10
	14
	18

	3
	7
	11
	15
	19

	4
	8
	12
	16
	20


Среднюю оценку получаем: 

· Адаптированности – сложив оценки первой строчки, разделив их на пять.

· Автономности – сложив оценки второй строчки, разделив их на пять.

· Социальной активности – сложив оценки третьей строчки, разделив их на пять.

· Уровень воспитанности -  сложив оценки четвертой строчки, разделив их на пять.

4 – высокий уровень.

3 – норма

меньше 3 – низкий.

Анкета №5
Методика «Незаконченное предложение»

(примерный вариант)

1 Когда наступают летние каникулы …

2. В лагерь я приехал чтобы …

3. Мне бывает трудно, когда …

4. Мне бывает интересно, когда…

5. Если меня обижают я …

6. Когда меня хвалят я …

7. Когда мне грустно я …

8. Мне бывает трудно, когда я …

9. Когда мне плохо …

10. Я хочу, чтобы вожатые …

11. Когда меня ругают …

12. Я боюсь …

13. В вожатых самое главное…

14. Весело – это когда …

15. Счастье – это когда …

Анкета №6
Анкета  для вожатых

особенности протекания адаптационного периода

1. Удалось ли заинтересовать ребят, сплотить отряд, создать чувство  «МЫ»

2. Сложились ли в отряде взаимоотношения между мальчиками и девочками.

3. Какие дела вызывают у ребят наибольший интерес?

4. Какие дела вызывают наибольшее сопротивление?

5. Самая большая проблема первой недели?

6. Чему вы научились за время работы в лагере?

7. Чему научили ребят?

8. Какую помощь, и по какой проблеме хотели бы получить?

9. Оцените по десятибалльной системе свою работу за первые 10 дней. 

10. Какие предложения вы бы внесли по организации работы с педсоставом?

СПАСИБО!!!
Диагностики, применяемые в основной период
Анкета №1

Опросник психо-эмоционального состояния

1. Если бы твое настроение было бы цветом…

2. Если бы твои вожатые были цветом ….

3. Если бы лагерь был цветом…….

4. Найди своё место в кругу психологического комфорта.

5. В отряде меня не обижают.

6. В отряде мне хватает любви, понимания, принятия, внимания.

7. Я точно знаю, что вожатые в любой момент придут ко мне на помощь.

8. Мне кажется, что я хорошо проведу время в лагере.

9. Я не жалею, что приехал в лагерь.

Анкета №2
Методика отслеживания эмоционального состояния ребёнка

Пожалуйста, не спеши, остановись, подумай, ответь, как прожит день. Что повлияло на твоё настроение сегодня:

· состояние здоровья,

· отношения с вожатым,

· отношение с ребятами в отряде,

· погода,

· скука в отряде,

· усталость,

· слухи, конфликты, сплетни в отряде,

· тоска по дому,

· очень личное,

Анкета №3
Уровень психологической комфортности 

пребывания ребёнка в отряде

.10 – высокий уровень, максимум

комфортности.

7 – легкий дискомфорт

5 – 50/50

3 – весьма ощутимый 

дискомфорт

0 – низкий уровень,

максимум дискомфорта.
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                                                  0     3


Анкета №4.

Дорогие ребята!


Просим вас ответить на предложенные вопросы нашей анкеты. Помните о том, что здесь нет хороших и плохих, правильных и неправильных вопросов.


1. Как ты считаешь, создаёт ли вожатый в отряде:

· условия для самовыражения,

· условия для эмоционального, психологического комфорта,

· творческую атмосферу,

· атмосферу понимания, добра, взаимопомощи.

2. Как часто тебе хотелось бы участвовать в общелагерных и отрядных мероприятиях?

· часто,

· иногда,

· никогда.

3. Как часто тебе это удавалось?

· часто,

· иногда,

· никогда.

4. Как часто вожатый ругает, наказывает тебя?

· часто,

· иногда,

· никогда.

5. Что ты при этом чувствуешь?

· страх,

· обиду,

· неловкость,

· желание исправить ошибку,

· злость, раздражение,

· разочарование,

· ненависть,

· сожаление о сделанном.

6.  Интересно ли тебе общаться со своими вожатыми?

· чаще да,

· иногда,

· чаще нет.

7. Уважает ли тебя твой вожатый?

· да,

· не знаю,

· нет.

8. Какие качества твоего вожатого наиболее ценны для тебя (чему бы 

            ты хотел научиться у вожатого) Спасибо!

Анкета №5


На «медиану» смены дети пишут коллективное письмо маме. Каждый ребенок на общем отрядном листе пишет два предложения. Первое – о том, что нравится больше всего в лагере, второе – о том, что не нравится. Написав свои предложения, ребёнок загибает написанное на листке и передает его дальше. Письмо пишется анонимно. Данная работа помогает определить общий фон настроения, психологическую комфортность, определить круг проблем.

Анкета №6
Методика социально-психологической самоаттестации временного коллектива
Цель:

· комплексная оценка развития отношений в первичном коллективе.


Проводимое исследование позволит оценить уровень социально-психологической развитости коллектива. Для этого вам предлагается список качеств и их толкование, которые характерны для высоко развитого коллектива.

Оценки следует давать следующим образом:

6 баллов – все члены отряда обладают соответствующим качеством.

5 баллов – почти все отряда …

4 балла  - простое большинство 

3 балла – половина отряда

2 балла -  простое меньшинство

1 балл – почти никто

0 баллов – никто.

· Ответственность - сознательное, добросовестное отношение к делам отряда.

· Коллективизм – стремление решать все вопросы сообща, руководствуясь интересами отряда.

· Сплоченность – единство мнений по важнейшим вопросам жизни отряда.

· Комфортность – благоприятные личные взаимоотношения между членами отряда.

· Контактность  - отношение к другим отрядным коллективам.

· Открытость – умение налаживать оптимальные взаимодействия, распределять обязанности так,  чтобы добиваться наибольшей эффективности в работе.

· Информированность – хорошее знание всеми ребятами состояние дел отряда и друг друга

В результате проводимой работы можно получить социально-

психологический рельеф коллектива (на каждой оси – определенном качестве  отмечается средняя оценка данного качества коллектива). Общая оценка, полученная коллективом в целом, проставляется в центре рельефа.

Три уровня развития коллектива.

· до 3 баллов – низкий,

· от 3 до 4 – средний,

· выше 4 – высокий.

Данную методику можно рекомендовать: 

1. для общей оценки уровня психологического развития коллектива;

2. для выявления наиболее и наименее развитых в данном коллективе подсистем и видов отношений с целью определения основных направлений педагогической работы;

3. для оценки влияния на социально-психологическое состояние отрядного коллектива, тех или иных конкретных педагогических воздействий.

4. для получения сведений о динамике развития отрядного коллектива за определенный период времени.,

Анкета №7
Самооценочный тест Дембо-Рубинштейн

На лестнице ребёнка просят поставить «крестик» в то место, где бы он находился, если на нижней ступеньке находятся дети, которые не довольны собой, считают себя недостаточно умными, хорошими, послушными и т.д., а на верхней ступеньке находятся те дети, которые довольны собой. 

«Кружочек» ребёнком будет поставлен на ту ступеньку, на которую, по его мнению, его поставил бы вожатый. Если «кружочек» будет находится выше «крестика», то ребёнок чувствует психологическую защищенность, эмоциональную комфортность. Если «крестик» ниже, то можно говорить о психологической дискомфортности, неадекватности отношений с миром и собой. Очень важно вожатому в процессе работы с детьми уделять как можно больше внимания формированию адекватной самооценке позитивной 
Я - концепции.
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Диагностики, используемые в итоговом периоде

Анкета №1

Диагностика психоэмоциональной комфортности ребёнка 

(на конец смены)

1. Время, проведённое в лагере, я бы оценил…

2. У меня в лагере было чаще хорошее настроение…

3. В отряде у меня появились новые друзья …

4. Я хотел бы приехать в лагерь ещё раз …

5. Мне кажется, вожатый уважает, ценит меня:

а) да,

б) нет,

в) не знаю.

6. Вожатые наказывали меня

а) часто,

б) иногда,

в) никогда.

7. Самым трудным для меня в лагере было …

8. За время,  проведенное в лагере я стал (научился, изменился) ….

9. Больше всего  в моих вожатых мне нравится, я бы хотел этому научиться у них …

10. Больше всего за смену мне понравилось, запомнилось …

11. Уезжая из лагеря, я хотел бы сказать …
Анкета №2

Схема анализа деятельности вожатого на отряде

1. Ваше мнение о подпрограмме «Я подарю тебе Детство…». Сильные и слабые стороны с вашей точки зрения. Оцените её влияние на ребят.

2. Какой период смены (организационный, основной, итоговый) в отряде прошел наиболее удачно. Достигнуты ли цели, поставленные на каждый период.

3. Назовите отрядные дела, повлиявшие  на адаптацию, раскрытие творческого потенциала, индивидуальных особенностей детей, формирование и сплочение коллектива.

4. Оказывали ли влияние (какое?) общие дела ДОЛ на жизнь отряда?

5. Дайте характеристику детского коллектива в целом.

· Сплоченность,

· Чувство команды,

· Наличие лидеров, их влияние на коллектив,

· Взаимоотношение с вожатыми.

6. Оценка детьми содержания деятельности, предполагаемой программой.

7. Оценка детьми психологического микроклимата в отряде.

8. Самооценка педагогической деятельности, взаимоотношений с:

· администрацией,

· вожатыми – напарниками,

· детьми,

· педколлективом.

9. Что в целом в работе получилось и не получилось.

10.  С какими трудностями и проблемами столкнулись во время работы.

11.  В чем необходима помощь.

12.  Пожелания следующей смене.

Анализ должен быть написан с учётом мнений всех работающих на отряде, данных соц. опроса детей, в форме сочинения, включающего в себя ответы на все вопросы.

Работа по развитию одарённости ребёнка 
в условиях ДОЛ 
(экспериментальное направление в программе «Сотрудничество»)
Одна из актуальных проблем современного общества – формирование личности готовой жить не только в меняющихся социальных и экономических условиях, но и активно влиять на существующую действительность, изменяя её к лучшему. На первый план выходят определенные требования к такой личности – творческой, активной, социально ответственной, обладающей хорошо развитым интеллектом. Перед ДОЛ (как и перед школой) стоит задача по формирование такой личности.


Особое место в решение этой проблемы занимает работа с одарёнными детьми.


Одарённость – качественное своеобразное сочетание способностей, обеспечивающее успешность выполнение деятельности.


Способности – индивидуальные психологические  особенности личности, являющиеся условием успешности в продуктивной деятельности.


Способность обнаруживается в процессе овладения деятельностью в том, насколько индивид, при прочих равный условиях, быстро и основательно, легко и прочно, осваивает способы организации осуществления деятельности. Способности тесно связаны с общей направленностью личности и характеризуются устойчивостью. При этом в основе одинаковых достижений при какой-либо деятельности могут лежать различные способности. Одна и та же способность может быть условием успешности различных видов деятельности. Это обеспечивает возможность к широкой компенсации способностей. Предполагается, что формирование способностей происходит на основе задатков, выявить и развить которые – важнейшая задача и школы, и ДОЛ.


В характеристике способностей можно выделить:

· качественный анализ, направленный на выявление таких индивидуальных характеристик ребенка, которые необходимы для эффективного осуществления конкретного вида деятельности.

· количественный анализ, характеризующий меру выраженности способностей.

Уровень и степень развития способностей выражают понятие таланта. 

Исследования последних лет подтверждают, что в школьном возрасте одаренных, талантливых детей насчитывается 2-5% от общего количества, и они нуждаются в поддержке, необходимой для их развития


В современной отечественной психологии проблема одарённости разрабатывается как психология способностей, делается попытка классифицировать понятие способности, одарённости и таланта по единому основанию успешности деятельности:

· способности, формирующиеся в деятельности ребёнка на основе задатков (анатомо-физиологические способности);

· индивидуально-психологические способности, определяющие успешность деятельности;

· специальная одаренность – качественно своеобразное сочетание способностей, создающих возможность успеха в определенной деятельности;

· общая одарённость – способность к широкому кругу деятельности.

Современная психологическая наука выделяет следующие основные структурные компоненты одарённости:

· доминирующая роль к познавательной мотивации

· исследовательская, творческая активность

· возможность достижения оригинальных нестандартных решений

· возможность прогнозирования и предвосхищения

· способность к созданию идеальных эталонов, обеспечивающие эстетические, нравственные, интеллектуальные оценки    

В психолого-педагогическую диагностику одарённости ребёнка включаются следующие категории:

· общая интеллектуальная одарённость (высокий нестандартный IQ)

· творческая одарённость

· социальная одарённость

· психомоторная одарённость

Отдельно хотелось бы остановиться на требованиях к процессу диагностики  одарённости в условиях ДОЛ:

· оценивание одарённости по возможности должно быть комплексным и всесторонним;

· диагностика должна выявлять не столько актуальные, сколько потенциальные возможности ребёнка, ориентируясь на его «зону ближайшего развития». В педагогическом и социальном плане значительно важнее не то, что демонстрирует ребенок, а то, что следует ожидать от него в будущем

· в оценке одарённости должны участвовать разные специалисты, имеющие специально разработанный методический инструментарий. Лишь сопоставление этих данных даёт картину, максимально приближенную к истине

· в диагностической работе следует опираться на валидные методики

· участие детей в оценке собственной одарённости – неотъемлемая часть психодиагностической работы.

Важным моментом в реализации Программы является организация процесса выявления одарённых детей. Выше уже отмечались требования к диагностике, необходимым условием которой является многомерность, комплексность, когда кроме интеллекта и креативности оцениваются ещё и личностные особенности, специфика социального общения. В работе мы используем модель Ю.Д. Бабаевой – диагностика развития, которая выделяет пять основных этапов диагностического процесса:

· предварительное психодиагностичексое обследование ребенка

· этиологическая или причинная диагностика (вскрывающая причины тех или иных психологических преград в развитии способностей);

· типологическая диагностика (определение того или иного типа развития ребенка);

· прогнозирование, предсказание возможных последствий развития;

· этап разработки психолого-педагогических рекомендаций, способствующих оптимальному развитию ребёнка.

Являясь динамической, модель Ю.Д. Бабаевой большое внимание уделяет преодолению (через тренинговые занятия) психологических преград, таких как: критичность, шаблоны в мышление, перфекционизм, страх ошибки и др. В дальнейшем эта информация используется при принятии решения о возможности развития задатков, способностей ребенка в кружковой, клубной, отрядной деятельности в ДОЛ.

Одним из важнейших условий развития одарённости является реализация личностно-ориентированного подхода в воспитательном процессе. В основу реализации этого подхода в ДОЛ положены следующие принципы:

· принцип ценности личности, заключающийся  в признании само ценности личности ребёнка, вне зависимости от той роли, позиции, которую он занимает, мнения, которого он придерживается;

· принцип уникальности личности состоит в признании неповторимости  индивидуальности каждого ребенка, этот принцип способствует максимальной индивидуализации, созданию гибких планов подстраивающихся  под каждого ребенка;

· принцип ориентации на «зону ближайшего развития» - это работа в соответствии и индивидуальным темпом развития ребенка  и построение индивидуальной «зоны личностного развития».

· принцип субъектности воспитательного процесса предполагает ориентацию на внутреннюю, а не на внешнюю (отметка, поощрение, избежание наказания) мотивацию, а так же на свободу выбора ребёнком сфер приложения своих сил в процессе организации жизнедеятельности в ДОЛ. 

Развитие потенциала ребёнка его задатком возможно лишь при реализации этих принципов, когда педагогический процесс ориентирован на ребёнка,  на целостную личность, помогая ему реализовать себя как свободного, творческого, ответственного человека.
Критерии развития одарённости


Интеллектуальная сфера. Ребёнок отличается остротой мышления, наблюдательностью и исключительной памятью, проявляет выраженную и разностороннюю любознательность, часто с головой уходит в то или иное занятие, охотно и легко учится новому, выделяется умением хорошо излагать свои мысли, демонстрирует способности к практическому приложению знаний, знает многое, о чём его сверстники не подозревают, проявляет исключительные способности к решению различного рода задач.


Творческая сфера (креативность). Ребёнок  чрезвычайно пытлив и любознателен, демонстрирует высокий энергетический уровень, высокую продуктивность. Часто делает всё по-своему, независим, неконформен. Творчески подходит к  изобразительной деятельности, изобретателен в использовании материалов и идей, способен по разному подойти к проблеме, гибок. Способен продуцировать оригинальные идеи или находить оригинальный  результат. Склонен к завершенности и точности в художественно-прикладных занятиях и играх. 


Социальная сфера. Общение и лидерство. Ребёнок легко приспосабливается к новым ситуациям, его часто выбирают в качестве партнера по играм и занятиям, имеет тенденцию руководить играми и занятиями других детей. В окружении посторонних людей сохраняет уверенность в себе, в общении со сверстниками проявляет инициативу, принимает на себя ответственность, выходящую за рамки, характерные для его возраста. Другие дети часто обращаются к нему за советом и помощью.


Двигательная сфера. Ребёнок проявляет большой интерес к деятельности, требующей тонкой и точной моторики, обладает хорошей зрительно-моторной координацией, обладает широким диапазоном движения. Прекрасно владеет телом при маневрировании, для своего возраста обладает исключительной физической силой, демонстрирует хороший уровень развития основных двигательных навыков.


В сферах, отвечающих их одарённости, дети не только достигают уровня, характерного для более старшего возраста, но и имеют уникальные результаты деятельности.

Причины, мешающие развитию одарённости

1. Нарушение отношений с взрослыми.

2. Эмоциональная неуравновешенность, подверженность колебаниям настроения. 

3. Низкая самооценка, негативная  Я-концепция.

4. Плохие межличностные отношения с детьми.

5. Недостаток настойчивости, склонность отвлекаться и откладывать дело.

6. Отсутствие самодисциплины и неспособность нести ответственность за свои действия.

7. Недостаток лидерских способностей.

8. Неприятие состязательности.

9. Гиперчувствительность к критике.

10. Нереалистические цели.


Анализируя воспитательную работу в отряде, вожатые отмечают высокую эффективность, результативность организационного периода (с важностью которого нельзя не согласиться). И на этих страницах мы с удовольствием поделимся своим опытом.

Копилка нашего опыта.

Организационный период в ДОЛ

(из опыта работы ДОЛ им. К. Заслонова)

Если хочешь быть хорошим вожатым, будь им…

С.А. Шмаков

Организационный период – один из наиболее важных и трудных моментов лагерной смены. Именно от того, как пройдут первые дни, какой настрой получат дети, во многом зависит успех смены. Вожатый в это время должен быть предельно внимателен к ребятам. Надо продумать всё до мелочей.

Продолжительность оргпериода – 3 дня. Условно его можно организовать по плану:

· Регистрация,

· Знакомство в отряде,

· Знакомство с лагерем,

· Формирование коллектива,

· Выявление лидеров в отряде,

· Погружение в сюжетно-ролевую игру «Заслоновград»,

· Планирование отрядной работы, мероприятий,

· Открытие смены.

1 день.


Организация приёма детей. При регистрации ребенок должен иметь:

· Путёвку (заполненную полностью, с печатью предприятия),

· Обменную медицинскую карту, где стоит подпись врача лагеря,

· Копию медицинского страхового полиса,

· Копию свидетельства о рождении или паспорта.

При оформлении ребенка в ДОЛ вожатый заполняет анкету со слов родителей. (Приложение №1)


По команде директора ДОЛ либо его заместителя начать посадку в автобус, предварительно пересчитав детей, записанных в вашем списке.


Усадив детей в автобус, провести инструктаж о поведении в пути следования.


Инструктаж:

1. Не открывать окон.

2. Не сорить.

3. Не вставать без разрешения.

4. В случае необходимости обращаться к вожатому, воспитателю.

Помочь детям попрощаться с родителями.


Проверить детей по списку. 
          Посторонних в автобусе не должно быть.


Доложить директору ДОЛ о количестве и наличии зарегистрированных вами детей и готовности к отъезду.

«Шпаргалка» для вожатого. 

Встречая детей, постарайтесь:

· Быть спокойным и уравновешенным, но не скованным, а свободным и эмоциональным, жизнерадостным и приветливым.

· Иметь свой индивидуальный стиль.

· Вырабатывать красивый голос, не бубнить себе под нос, но и не кричать.

· Одеться красиво, по возможности со вкусом.

· Придерживаться стиля общения «на равных», не заноситься и не сюсюкать.

· Улыбаться, шутить, радоваться, передавать детям положительные эмоции.


При посадке в автобус придерживайтесь некоторых правил:

· Спокойно пересчитайте детей, сделав сверку по списку,

· Организуйте посадку детей в автобус, учитывая состояния их здоровья, элементарные правила этикета (мальчики пропускают девочек и т.д.)

· Если дети маленькие, организуйте посадку так, чтобы дети сами не вносили вещи в автобус (делайте это, например, с помощью родителей или юношей старшего отряда),

· Нежелательно после окончании посадки разрешать родителям входить в автобус, даже если у кого-то их детей потекли слёзы.

· Закончив посадку детей в автобус, вновь пересчитайте их. Убедитесь, что все дети на местах, нет посторонних в автобусе.

· Доложите директору ДОЛ.

Прибыв в лагерь:

· Не выводить детей из автобуса без команды директора или его заместителя,

· После объявления высадки, провести детей в клуб, где произойдет формирование отрядов.

· Сформированный вам отряд необходимо проверить по списку, пересчитать детей, провести их к корпусу и распределить по палатам,

· Рассказать детям о том, что должно находиться в тумбочке, дать время на распаковку чемоданов, 

Провести первый организационный сбор отряда:

· Первоначальное знакомство детей друг с другом и вожатыми,

· Правила внутреннего распорядка,

· Обязанности дежурных по корпусу, по столовой, по территории.

· Маленькое «нельзя» и большое «можно» в нашем лагере,

· Режим дня,

· Правила пользования туалетами,

· Хранение вещей в тумбочках, шкафах,

· Уборка кроватей,

· Посещение столовой,

· Правила поведения ночью,

· Правила пожарной безопасности и эвакуации при пожаре.

Организовать экскурсию-знакомство с лагерем

Провести игры на знакомства и КТД на сплочение коллектива.

День закончить «Огоньком знакомств».


2 день.

Организуются «выборы»: актив, название отряда, девиз, речевка. Распределение ролей в отряде.

Задача дня – выдвижение единых педагогических требований. Требования должны быть согласованы как с общими требованиями ДОЛ, программы, психологической и методической службами, а также между вожатыми, работающими на отряде.


Дети в этот день должны узнать и познакомиться с обслуживающим персоналом (хозяйки в корпусах и т.д.).


В отряде необходимо сформировать актив и распределить между ними обязанности (творческие, трудовые, спортивные и т.д.).


Первая половина дня отведена отрядной работе. В это время надо провести организационный сбор, где рассказать о традициях и законах нашего лагеря, попытаться сформировать творческие группы (оформление отрядного уголка, массовые игры в отряде, спортивные состязания, создание имиджа отряда, участие в общелагерных мероприятиях). Рассказать о том, как передаются и чередуются поручения внутриотрядные и общие (дежурство по домику, дежурство по ДОЛ и т.д.). Так же, в обязательном порядке, следует довести до детей правила поведения во время массовых мероприятий: клубных дел, линеек; об их внешнем виде и одежде в различных ситуациях (мероприятие, либо плохая погода).


После полдника желательно провести экскурсию по творческим кружкам и спортивным секциям нашего лагеря. Возможно, что ребята с первого раза не смогут запомнить какие есть кружки,  так что эту информацию можно разместить в отрядном уголке либо на специальном стенде. Рассказать о том, что в лагере функционирует радио «Заслонка Плюс» и выпускается газета – ребята там могут попробовать свои силы. После возвращения с экскурсии проведите викторину, на тему, что дети запомнили (в виде заполнения анкеты, ответы на вопросы, или рисунки – коллективные портреты лагеря).


Вечером – по традиции – проходит вожатский концерт или конкурс вожатского мастерства.


Отрядный огонёк (свеча в отряде). При хорошей погоде, огонёк можно провести на заранее выбранном отрядном месте на территории, где в дальнейшем и будут проходить ваши отрядные сборы, чествования и тайные встречи.


3 день.


Завершение процесса формирования коллектива


Проводится коллективное планирование отрядных дел на смену. Помните, что вожатый должен умело направить это планирование, чтобы эти дела актуально вписались в общий план работы ДОЛ.


Определить уровень сформированности отряда. В случае неконтактности того или иного ребёнка обращаться за помощью к педагогу-психологу, но для начала попробуйте справиться своими силами, ведь, наверняка, это у вас получится. 


Определите место каждого ребёнка в жизненном коллективе.


Во второй половине дня проходит Торжественная (!) линейка открытия смены. Вам вместе и инициативной группой, либо со всем отрядом необходимо подготовить название отряда, которое отражает тематику смены (это уже вы должны направить детей), девиз (выучить так, чтобы каждый ребенок мог сходу его сказать). Необходимо его отрепетировать всем вместе. Если у отряда не получается, то можно дирижировать, и на линейке встать перед отрядом, чтобы они вас видели и слышали. Помогайте детям!). 


На торжественных линейках в нашем лагере всегда звучит Государственный гимн Российской Федерации, подскажите детям, что во время его звучания необходимо стоять смирно, руки по швам, голова чуть-чуть приподнята вверх, глаза устремляются на Государственный флаг нашей Родины, да и в целом, при прослушивании и Гимна Западно-Сибирской железной дороги и Гимна Заслоновграда, необходимо выполнять эти требования – это всё говорит о культуре человека. Можно подготовить красочную эмблему вашего отряда.


На вечер планировать отрядное КТД – жирную точку по итогам всего организационного периода.


После традиционного отрядного огонька, дети должны начать заполнять сквозную по всей смене, «Дерево настроения» (наклеивать квадратики или треугольники и т.д.). Красный цвет – восторженное настроение, жёлтый – радостное, зелёный – спокойное, синий – грустное.


Ты привёз детей в лагерь и 21 день будешь с ними. Постарайся обдумать эти слова:

· Если находишься рядом с детьми – пусть у тебя будут тёплые руки, приветливое лицо и доброе сердце.

· Если ребёнку плохо, поставь себя на его место.

· Если хочешь добиться успеха, советуйся с ребятами.

· Если хочешь иметь с детьми согласие, уважай разногласие.

· Если ты не понимаешь шуток – пиши, пропало.

· Если не хочешь рассердиться на ребят, сосчитай до десяти.

· Если хочешь крикнуть на них – сосчитай до десяти.

· Если сам занимаешься пересудами, у тебя и дети будут сплетниками.

· Если ты постоянно критикуешь ребят, ты сеешь вокруг унынье и скуку, учишь детей «науке ненавидеть».

· Если детей подбадривать и одобрять, они научатся верить в себя.

· Если дети вместе с тобой трудятся, играют, поют, смеются, ты – победитель.

· Если ты говоришь, что у тебя в отряде ужасные дети, ты прав. У тебя они не могут быть дружными.

Сталь Анатольевич Шмаков – старший вожатый лагеря имени Героя Советского Союза Константина Заслонова с 1944 по 1963 годы – руководствовался  в своей работе следующими принципами:

· Будь честным с ребятами, не обещай того, что не можешь выполнить, не изворачивайся, не лги. Если допустил промах, ошибку, признай их. Истинное воспитание – воспитание правдой.

· Знай: ребят увлекает в вожатом высокая квалификация, умение, доходящее до искусства, золотые руки, доброта, не многословие, постоянная готовность к работе, оптимизм.

· Не ругай ребят утром – солнце покажется им серым. Не ругай днём – небо покажется хмурым. Не ругай на ночь – луна покажется чёрной. Вообще не ругай.

· Добрый вожатый – это не тот, кто умеет делать добрые дела, а тот, кто не способен делать детям зло.

· Нужно вожатской работе отдавать всё: ум, способности, силы, здоровье, годы. И вспоминать её с удовольствием. Но если от неё не защемит в груди – это была не твоя работа.

· В лагере главное – не система дел, не мероприятия, а ребёнок в деле, его поступки, его отношение к делу, к товарищам по отряду, к взрослым людям.

· Воспитание в лагере начинается с поля, луга, речки, леса.

· Ребёнок должен иметь возможность одиночества. Не всегда его нужно «охватывать», «загонять» на мероприятия. Но если только одиночество – то это трагедия.

· Никогда не кричи на ребят. Помни: тихий, убедительный, если надо, гневный голос сильнее крика.

· Научись всё видеть и кое-что не замечать, всё слушать, но кое-что не слышать. Не всегда надо искать виноватого.

Психология малых групп и коллективов
(А.Н. Лутошкин «Как вести за собой»)


Коллектив – устойчивая во времени организационная группа взаимодействующих людей со специфическими органами управления, объединенных целями совместной общественно полезной деятельности и сложным развитием формальных (деловых) и неформальных взаимоотношений между членами группы.


Детский коллектив имеет двойственную структуру: во-первых, он является объектом сознательных и целенаправленных воздействий педагогов, которые определяют многие его особенности (виды и характер деятельности, число членов и т.д.); во-вторых, детский коллектив – это относительно самостоятельное явление, которое подчиняется особым социально-психологическим закономерностям. Детский коллектив, образно говоря, социально-психологический организм, требующий индивидуального подхода.


Основ причиной различий между детскими коллективами является то, что «погоду» в них делают определенные дети, которые, конечно, не являются руководителями. 


Этапы формирования коллектива.

Большинству из нас хотелось бы жить и работать среди людей, которые нас понимают, могут помочь и поддержать в трудную минуту, являются единомышленниками, т.е. быть членами сплоченного коллектива. Да и в лагере нам хотелось бы видеть отряды сплоченными детскими коллективами. Настоящий коллектив возникает не сразу, а формируется постепенно, проходя ряд этапов:


Первая ступень – «Песчаная россыпь». Не так уж редко встречаются на нашем пути песчаные россыпи. Посмотришь – сколько песчинок собралось вместе, и в то же время каждый из них сам по себе. Бывает так и в человеческих группах. Вроде все вместе, а в то же время каждый человек сам по себе. В одном случае люди не стараются пойти друг другу на встречу, а в другом – не желают находить общих интересов, общего языка. Нет здесь того стержня, авторитетного центра, вокруг которого происходило бы объединение, сплочение людей,  где бы каждый чувствовал, что он другому нужен, и сам нуждался бы во внимании других. Поэтому такая стадия развития коллектива – «песчаная россыпь» - не приносит им радости, не удовлетворенности тем, кто её составляет.


Вторая стадия – «Мягкая глина». Известно, что мягкая глина материал, который сравнительно легко поддаётся воздействию, и из него можно лепить разные изделия. В руках хорошего мастера (а таким может быть вожатый или воспитатель, и авторитетный ребенок), этот материал превращается в прекрасное изделие. Но если не приложить усилий, то он может так и остаться простым куском глины.


На этой ступени развития коллектива отношения в основном доброжелательные, хотя не скажешь, что ребята всегда внимательны друг к другу, предупредительны, всегда готовы придти на помощь друг другу. Если это и происходит, то изредка. Настоящего, хорошего организатора нет, или просто ему трудно, так как некому поддержать его.


Третья ступень - «Мерцающий маяк». В штормящем море мерцающий маяк и начинающему, и опытному мореходу приносит уверенность в том, что курс выбран правильно. Важно только быть внимательным, не потерять световые вспышки из виду. На этом этапе коллектив тоже подает каждому сигналы «так держать!» и каждому готов придти на помощь. В такой группе преобладает желание трудиться сообща, помогать друг другу, дружить. Но желание – это ещё не всё. Встречающиеся трудности часто прекращают деятельность группы. Недостаточно проявляется инициатива, редко вносятся предложения по улучшению дел не только у себя в отряде, но и в лагере. Проявление активности происходит всплесками, да и то не у всех.


Четвертая ступень – «Алый парус». Алый парус – символ устремлённости вперед, неуспокоенности, дружеской верности, долга. У большинства членов отряда проявляется чувство гордости за коллектив, все переживают, когда кого-то постигла неудача. Группа живо интересуется, как обстоят дела в соседнем отряде, и иногда её члены приходят на помощь, когда их просят об этом. Хотя группа является сплоченной, она не всегда готова идти наперекор «бурям», не всегда ей хватает мужества признать свои ошибки сразу, отстаивать свои интересы, но это положение может быть исправлено.


Пятая ступень – «Горящий факел». Горящий факел – это живое пламя, горючим материалом которого является тесная дружба, единая воля, отличное взаимопонимание, деловое сотрудничество, ответственность.


Настоящий коллектив – тот, где люди сами идут на помощь, тот, где не остаются равнодушными, если другому плохо, тот, что объединяет людей для решения совместных задач.

Распределение ролей в коллективе.

В детском коллективе можно выделить классические социометрические роли: лидеры, отверженные и принебригаемые. Лидер может быть эмоциональный (с таким человеком предпочитают проводить свободное время, с ним все любят общаться и т.д.) и деловой (это человек, с которым хорошо вместе работать, он не подведет, умеет организовать дело). Часто эмоциональные и деловые лидерские качества объединяются в одном человеке, но это происходит не всегда.


Следует сказать, что детские коллективы отличаются тем, что лидер здесь может быть, условно говоря, положительным или отрицательным. Фигура отрицательного лидера, вероятно, вам известна, он «лидирует» в неблаговидных делах – убежать из отряда, организовать хулиганскую выходку, травить слабого. Такой человек обладает качествами лидера: он энергичен, активен, умеет влиять на людей, но свои способности по каким-то причинам направляет на асоциальную деятельность. За таким лидером идут те, кому трудно устоять перед его напором, те, кто боится его или не имеет собственного мнения. 


Отверженные – те дети, которых в отряде не любят. Пренибрегаемые – «серые мышки». Их не замечают, у них почти нет друзей; это дети, которые присутствуют в отряде, но держатся в тени и не вызывают никаких чувств у окружающих.


Есть и другая классификация ролей в детском коллективе (менее научная): «лидер», «шут», «марионетка», «скептик» (недовольный), «забитый», «козел отпущения», «золушка», «эрудит» («ботаник»).

Органы самоуправления в ДОЛ
Твои помощники и союзники, или об органах самоуправления


Для того чтобы органы самоуправления стали твоими помощниками и союзниками, необходимо разработать такую организационно-управленческую структуру, которая бы отвечала потребностям и содержанию работы коллектива. Создавая органы самоуправления, продумай направления их деятельности, чтобы ребята ощущали их значимость, полезность.


При разработке организационно-управленческой структуры помни, что высшим органом, обладающим законодательной властью, должно являться собрание (общий сбор, отрядное вече, большой круг) а исполнительные или профильные органы создаются и расформировываются по мере необходимости. Их количество в каждом коллективе определяется объёмом работы, традициями и пожеланиями ребят.

Рекомендации по организации органов самоуправления в ДОЛ.


Анализ методической литературы по организации самоуправления показывает, что внутренняя структура органов самоуправления в ДОЛ должна быть индивидуальна. Она совершенствуется и развивается по мере развития коллектива, интересов его членов. В зависимости от конкретно ситуации могут создаваться как постоянные, так и временные органы. Но всегда высшим органом выступает собрание (сбор) коллектива. Ему, как правило, принадлежат законодательные функции. На собраниях ребятами обсуждаются важнейшие вопросы организации жизнедеятельности коллектива, они знакомятся с важнейшими общественно-политическими событиями в стране и определяют формы участия в них, утверждают планы конкретных дел, подводят итоги работы, формируют органы самоуправления и дают оценку их деятельности и т.д.


Собрание – сбор, являясь высшим органом самоуправления, выступает своеобразной школой формирования общественного мнения, гуманистических отношений в коллективе. Поэтому важно обращать внимание на создание традиций при проведении таких собраний. Они могут появиться в первой части собрания, условно называемой ритуальной. Ритуальная часть собрания призвана дать эмоциональный настрой, вызвать чувство сопричастности к данному коллективу. Это достигается с помощью общей песни, девиза, музыкально-литературных прологов и т.д. Целесообразно эту часть собрания не затягивать по времени, чтобы не отодвинуть на задний план значимость обсуждаемых вопросов, не потерять внимание собравшихся участников. Вместе с тем ритуальная часть позволяет подчеркнуть торжественность собрания или его традиционность. В проведении ритуальной части ребятам существенную помощь могут оказать педагоги: помочь организаторам собрания выбрать необходимый материал для композиции, методически грамотное его расположить, определиться в выборе значимых ритуальных моментов.


За ритуальной частью собрания – сбора следует основная часть. Здесь, как правило, происходит обсуждение вопросов, определенных повесткой собрания. Так как эти вопросы значимы для всех участников, они принимают активное участие в их обсуждении. Каждое выступление того или иного участника заканчивается предложением, которое становится предметом обсуждения или принимается присутствующими. Самое главное в этой части собрания заключается в том, чтобы не было равнодушных, незамеченных, не отважившихся на выступление. Существенную поддержку различным точкам зрения, высказываемым в ходе собрания, оказывает работа пресс-группы. В её задачу входит постоянный сбор интересных значимых предложении, которые могут быть упущены в процессе бурного обсуждения. Позиция педагога во время обсуждения должна быть тактичной, выдержанной. Он поощряет стремление ребят высказать свою точку зрения, поддерживает их умение в её отстаивании. Незаменимая бывает его помощь в работе пресс-группе, т.к. он, не настаивая на своём мнении, совместно с ребятами выбирает наиболее приемлемую позицию в решении спорных вопросов. Эта часть собрания  не только решает жизненно важные проблемы коллектива, но и позволяет ребятам овладеть культурой дискуссии, что особенно актуально в наши дни. Вместе с тем, именно здесь проявляется личностная проблема.


 В заключительной части собрания – сбора обсуждается проект решения, в котором подводятся итоги обсуждения, намечаются дальнейшие планы совместной деятельности, определяются ответственные за конкретные дела. Принятое решение становится обязательным для всех членов данного коллектива.


Общему собранию – сбору принадлежит право разработки и утверждения действующей структуры самоуправления в ДОЛ. Структура органов самоуправления предусматривает как постоянно действующие, так и временно функционирующие. Принятая структура постоянных органов самоуправления направлена на организацию и проведение разнообразных дел, обеспечивающих жизнедеятельность коллектива. Их количество в каждом коллективе определяется объёмом работы, традициями и пожеланиями ребят.

Создав органы самоуправления, придерживайтесь следующих требований:

· никогда и ни в чем, не подменяя органы самоуправления;

· не решай сам вопросы, подлежащие их ведению;

· все решения, принимаемые органами самоуправления, должны выполняться и информация об этом подаётся регулярно;

· работа в органах самоуправления не должна занимать у ребят слишком много времени, быть им в тягость;

· не загружайте органы самоуправления решением вопросов, находящихся в ведении администрации;

· уважайте решения органов самоуправления, неправильно принятые решения отменяйте только убеждением или обращением к общему сбору;

· не загружай органы самоуправления мелочными поручениями;

· распределяйте обязанности и функции между членами самоуправления, и окажи им на первом этапе необходимую методическую помощь;

· применяй практику смены актива через каждые 10 дней.

Лидерство.


Кто может стать лидером?


В любой группе обычно выделяется лидер. Он не только направляет и ведёт своих последователей, но и хочет вести их за собой, а последователи не просто идут за лидером, но и хотят идти за ним. Исследования показали, что знания и способности лидера оцениваются людьми всегда значительно выше, чем соответствующие качества остальных членов группы.

Психологические качества лидера.


Вопрос о том, почему человек становиться лидером и каждый ли может им стать, является совсем не простым. В социальной психологии существуют несколько теорий лидерства.


Согласно концепции «черт», лидер обладает определенными свойствами, чертами, благодаря которым он выдвигается в лидеры. Что это за черты?


Лидеру присущи следующие психологические качества: уверенность в себе, острый и гибкий ум, сильная воля, умение понять особенности психологии людей, организаторские способности. Однако исследования показывают, что порой лидером становиться человек, не обладающий перечисленными качествами. С другой стороны, человек может иметь данные качества, но не являться лидером.


Согласно ситуативной теории лидерства, лидером становиться тот человек, который при возникновении в группе сложной ситуации проявляет качества, свойства, способности, опыт, необходимые для оптимального разрешения этой ситуации в данной группе. В разных ситуациях группа выдвигает разных людей в качестве лидера.

Типы лидеров.


Таким образом, лидером группы может стать только тот человек, который способен привести группу к разрешению тех или иных ситуаций, проблем, кто обладает наиболее важными для этой группы личностными чертами, кто является  носителем и разделяет те ценности, которые присуще группе. Лидер – это как бы зеркало группы, он становиться им в данной конкретной группе, поэтому какова группа – таков и лидер. Человек, который является лидером в одной группе, совсем не обязательно станет лидером другой.


В зависимости от характера деятельности выделяются следующие типы лидеров: универсальный лидер и ситуативный лидер, по содержанию деятельности: лидер  - вдохновитель, лидер – организатор, лидер – исполнитель, деловой лидер, эмоциональный лидер; по стилю руководства выделяются авторитарный лидер и демократический лидер.


С точки зрения масштабности решенных задач выделяются такие типы лидерства: бытовой тип (в отряде, в досуговом объединении, кружке, в семье), социальный тип (на производстве, в профсоюзном движении, в различных обществах, спортивных, творческих и т.д.), политический тип (государственные и общественные деятели).


Лидер-организатор в состоянии быстро и правильно оценивать ситуацию, выделять задачи, нуждающиеся в первоочередной реализации. Интересно высказывание на этот счёт Наполеона Бонапарта: «Мой гений состоит в том, что одним быстрым взглядом я охватывал все трудности дела, но в то же время и все ресурсы преодоления этих трудностей, этому обязано моё превосходство над другими».


Талант руководства людьми основывается на целом комплексе социально-психологических качеств и свойств. Большую роль играет доверие и любовь масс к своему лидеру. Доверие к лидеру – это признание его высоких достоинств, заслуг, признание необходимости, правильности и результативности его действий. Это внутренне согласие с авторитетом лидера, готовность действовать в соответствии с его установками. Ведь заставить идти за собой при отсутствии средств принуждения можно лишь на основе доверия. И доверие это означает, что люди находятся во внутреннем согласии с лидером.

Что нужно знать педагогу о детской тревожности

Настоящая любовь – 

это не за что, а вопреки чему.





В.Леви

Зачастую детская тревожность не воспринимается взрослыми как явный симптом эмоционального неблагополучия. Вместе с тем она способна вызвать серьезные препятствия функционирования ребёнка в различных сферах жизни.

Так, условием психического развития в школьном возрасте становится учеба. Начальный период обучения сопряжен для первоклассников с трудностями адаптации к школе. Однако, если для одних это период длится сравнительно недолго и легко преодолевается, то немалая часть детей в силу различных причин с трудом приспосабливаются ко всем предъявленным в школе требованиям.

В случаях эмоционального неблагополучия, сопровождающего ожиданием неуспеха в учебной деятельности, возникают такие состояния, которые в психологии классифицируются как школьная тревожность, школьный невроз, школьная фобия.

Неприятных последствий детской тревожности можно было бы избежать при своевременном распознавании ее учителем и родителем и исключением из процесса обучения и воспитания стрессовых тактик педагогического воздействия.


Причины возникновения

· противоречивые требования к ребёнку, исходящие из разных источников (или даже одного источника), когда родители запрещают одно и тоже;

· неадекватные требования, не соответствующие возможностями и стремлениями ребёнка;

· требования, которые ставят в униженное, зависимое положение;

· завышенные требования, негибкая, догматичная система воспитания, не учитывающая собственную активность ребёнка, его способности, интересы, склонности. (Одна из наиболее распространенных разновидностей такого воспитания система «ты должен быть …»);

Во всех случаях возникает чувство «потери опоры», утраты прочных ориентиров в жизни, неуверенность в окружающем мире.

Тревога – это предчувствие опасности, состояние беспокойства. Наиболее часто тревога проявляется в ожидании какого-то события, которое трудно прогнозировать и которое может угрожать своими неприятными последствиями.


Возраст начала.

Детская тревожность имеет тенденцию начинаться в очень раннем возрасте. Уже в дошкольном периоде может проявляться ее симптоматика, которую родители могут определить по характеру следующих проявлений.


Характер проявлений тревожности (по отношению к взрослым)

· очень охотно выполняет свои обязанности;

· проявляет чрезмерное желание здороваться со взрослыми;

· слишком разговорчив, докучает своей болтовнёй;

· очень часто приносит и показывает воспитателю найденные им предметы, рисунки, поделки и т.д.; 

· постоянно нуждается в помощи и контроле со стороны взрослых;

· добивается симпатии воспитателя, приходит к нему с различными жалобами на товарищей, мелкими просьбами, делами;

· полностью устраняется, если его усилия не увенчаются успехами;

· чрезмерно озабочен тем, чтобы заинтересовать собой взрослых и приобрести их симпатии;

Характер проявлений тревожности по отношению к сверстникам

· пытается «монополизировать» взрослых (занять их исключительно своей особой), постоянно «стягивает» их внимание на себя;

· «играет героя», особенно когда ему делают замечания;

· не может удержаться, чтобы не «играть роль» перед окружающими;

· склонен «прикидываться дурачком»;

· слишком смел, рискует без надобности;

· навязывается другим, им легко управлять

· любит быть в центре внимания;

· играет с детьми старше себя;

· хвастает перед другими детьми;

· паясничает (строит из себя)

· шумно ведёт себя, когда воспитателя нет рядом;

· подражает хулиганским выходкам других.

Тревожность детей в школьном возрасте.


Школа в жизни ребёнка – сложный и противоречивый период взросления личности. Тревожность этого периода многолика, симптоматика её носит несколько иной характер. Можно выделить наиболее характерные признаки тревожности, которые могут быть замечены воспитателями и родителями.

Проявление тревожности.

· двигательное возбуждение (человек совершает много лишних движений, переминается с ноги на ногу, поправляет без конца одежду);

· неподвижность, скованность;

· непоследовательность в поступках;

· нередко чрезмерное любопытство;

· стремление занять себя любой, даже ненужной деятельностью;

· непереносимость ожидания, которая выражается спешкой и нетерпением;

· ускоренный темп речи, иногда в виде трудно управляемого потока слов;

· многословность, излишняя обстоятельность в разъяснениях;

· боязнь критической ситуации (ответ, выступление, экзамен);

· всё новое воспринимает как неизвестное и пугается его;

· «уход» в болезнь;

· нарушение сна;

· общение эмоционально нервное, носит избирательный характер;

· затруднение в завязывании контактов с незнакомыми людьми;

· неумение открыто выражать свои чувства;

· множество отрицательных эмоций и страхов, к которым ребёнок постоянно возвращается при общении;

Родительский аспект диагностики тревожности.


Согласно данным наших наблюдений, преобладающая часть «трудных детей», родители которых обращаются за консультацией к психологу по поводу поведенческих нарушений, в своей основе связан с эмоциональной неустойчивостью ребёнка, т.е. в конечном счёте с эмоцией тревоги.


Большую часть неблагоприятных последствий детской тревожности можно было бы избежать при своевременном распознании её родителями, исключения её из детско-родительских отношений.


В основе возникновения детской тревожности находится неудовлетворенная потребность ребёнка соответствовать образу «быть хорошим», связанная как с личностными особенностями ребёнка, так и с процессом общения с взрослыми, эффект которого, в свою очередь, напрямую зависит от стиля родительского отношения.


Существует ряд стилей родительского отношения, которые могут способствовать возникновению, как партнерского общения, так и общения, приводящего к развитию тревожности.


Сориентироваться в этом можно при помощи следующих утверждений:


Если Вы:

· уважаете своего ребёнка;

· испытываете к нему дружеские чувства;

· любите, когда друзья ребёнка приходят к вам в дом;

· с удовольствием проводите с ребёнком своё свободное время;

· считаетесь со своим ребёнком, разделяете его увлечения;

· понимаете его огорчения,

то степень принятия Вами ребёнка высока, он нравится Вам таким, каким он есть, что позволяет ему ощущать своё значимость, уникальность.


Если Вы:

· предполагаете, что поведение ребёнка значительно отклоняется от нормы;

· считаете, что он ничего не добьётся в жизни;

· уверены, что ребёнка трудно научить хорошим манерам при всём старании;

· испытываете чувство стыда за своего ребёнка;

· часто ловите себя на враждебном отношении к ребёнку;

· считаете, что основная причина плохого поведения ребёнка – эгоизм, упрямство и лень;

· видите в ребёнке больше недостатков, чем достоинств;

· имеете невысокое мнение о достоинствах ребёнка и не скрываете этого от него,

то воспитание ребёнка идёт по типу «золушки», происходит эмоциональное отвержение ребёнка, что приводит к расхождению и уровнях требований к ребёнку и его возможностей, создавая тем самым почву для возникновения тревожности.


Если Вы:

· испытываете к ребёнку чувство расположения;

· всегда стараетесь помочь ребёнку;

· принимаете участие в жизни своёго ребёнка;

· жалеете своего ребёнка;

· в конфликт с ребёнком можете признать, что он по-своему прав,

то Вы строите социально желаемый образ родительского отношения. Вы высоко оцениваете его интеллектуальные и творческие способности, поощряете его инициативу и самостоятельность.


Если Вы:

· всегда сочувствует своему ребёнку;

· считаете, что нужно подольше держать его в стороне от проблем;

· стараетесь оградить его от трудностей жизни;

· жале о том, что ребёнок растет и взрослеет;

· стараетесь выполнять все его просьбы;

· считаете, что самое главное, чтобы у ребёнка было беззаботное детство,

то Вы стремитесь к симбиотическим отношениям, постоянно ощущая тревогу за своего ребёнка. Тревога родителя повышается, когда ребёнок начинает автономизироваться, и по своей воле родитель никогда не даст ребёнку самостоятельность.


Если Вы:

· считаете, что ребёнка следует держать в жёстких рамках, тогда из него вырастит порядочный человек;

· мечтаете о том, чтобы ребёнок достиг всего того, что Вам не удалось в жизни;

· считаете, что за строгое воспитание дети благодарят потом;

· тщательно следите за состоянием здоровья ребёнка;

· считаете, что ребёнок не должен иметь секретов от родителей,

то Вы строите детско-родительские отношения в форме контроля и в Вашем родительском отношении просматривается авторитаризм. Такой родитель требует от ребёнка безоговорочного послушания и дисциплины, старается навязать ребёнку во всём свою волю, не в состоянии встать на его точку зрения. За проявление своеволия ребёнка сурово наказывают. Родитель пристально следит за социальными достижениями ребёнка, его мыслями, чувствами, не соразмеряя уровень своих требований с уровнем возможностей ребёнка.


Если Вы:

· всегда стараетесь помочь своему ребёнку;

· испытываете досаду по отношению к своему ребёнку;

· предполагаете, что дети потешаются над вашим ребёнком;

· считаете, что ваш ребёнок впитывает в себя «дурное», как «губка»;

· считаете, что к вашему ребёнку 2липнет» всё дурное;

· жалеете о том, что ребёнок растёт и взрослеет, и с нежностью вспоминаете его меленьким;

· считаете, что ваш ребёнок не в состоянии что-либо сделать самостоятельно, а если и сделает, то обязательно не так;

· хотите, чтобы ребёнок дружил с теми детьми, которые нравятся вам,

то Вы строите отношения на стремление инфантилизировать ребёнка, приписать ему личную и социальную несостоятельность. Такой родитель видит ребёнка младшим по сравнению с его реальным возрастом. Интересы, увлечения, мысли и чувства ребёнка кажутся родителю детскими, несерьёзными. Ребёнок представляется не приспособленным, не успешным, открытым для «дурных» влияний. Родитель не доверяет ребёнку, досадует на его неуспешность и неумелость. В связи с этим родитель старается оградить ребёнка от трудностей жизни и строго контролировать его действия, тем самым, способствуя появлению детской тревожности.


Если ваш психологический портрет свидетельствует о стиле, способствующим возникновению тревожности, обратитесь к нашим рекомендациям.

Как общаться с тревожным ребёнком


Рекомендации вожатым, касающиеся того, как строить стиль своего поведения с целью предотвращения и коррекции детской тревожности:

· постарайтесь чтобы дома ребёнок работал в щадящем режиме, а в школе его особенности учитывались учителями;

· своим поведением показывайте ребёнку пример: сдерживайте эмоции, ведь он подражает вам в своём поведении;

· говорите сами о своём эмоциональном состоянии и учите ребёнка открыто проявлять чувства;

· не выражайте своё недовольство и симпатию в избыточной форме;

· уделяйте ребёнку достаточно внимания, пусть он никогда не чувствует себя забытым;

· не сравнивайте ребёнка с другими детьми, сравнение возможно только с ним самим, с его успехами и неудачами;

· помните, что нельзя ставить знак равенства между ребёнком и его деятельностью (учёба, общение). Акцентируйте внимание на поведении, поступки, состояние, а не на личность;

· соотносите уровень своих требований к ребёнку с уровнем его возможностей;

· если не знаете что делать – остановитесь;

· не общайтесь с ребёнком в момент своего отрицательного эмоционального состояния;

· учите ребёнка видеть свои ошибки и не «застревать» в них, а исправлять и идти дальше.

· не фокусируйте излишнее внимание на неудачах, умейте найти «плюсы» во всём;

· используйте различные формы невербальной поддержки ребёнка – улыбку, подбадривающее пожатие руки, поглаживание по спине, по голове, подмигивание и т.д.


Резюме.

 
Самоконтроль взрослого – необходимое условие и гарантия в помощи ребёнку по определению своего состояния. Ребёнку на любом возрастном этапе и в любом эмоциональном состоянии (а особенно – в состоянии тревожности) нужна любовь, уверенность в своих силах, в своей значимости и ценности для взрослых.

Дисциплина и наказание


Один из сложных вопросов, по решению которых вожатые часто обращаются за помощью к психологу, методистам это вопрос дисциплины в отряде. 


В нашем лагере создана система психолого-педагогических приёмов, методов, помогающих вожатым, избегая конфликтов, наказаний, создавать благоприятный климат в отряде.


«Растворите в горячей воде побольше соли, опустите в этот раствор сухие ветки и терпеливо ждите чуда. Если вы все сделаете правильно через некоторое время на сухих веточках распустятся невиданные, роскошные цветы. Вы сделали их? Нет, они произросли сами, вы лишь подготовили всё необходимое и запустили химический процесс.


Мы воспитываем детей? Нет нам это не доступно. Его мы своими правильными педагогическими действиями можем запустить психологические механизмы их собственного внутреннего воспитания».


Каждый раз, когда мы наказываем, угрожаем, обвиняем, мы вызываем в детях чувство страха. Страх разрушает детское духовное начало и заставляет ребёнка чувствовать свою «неполноценность». И нам, взрослым, конечно, знакомо это чувство из нашей собственной жизни. Многие из нас по-прежнему стремятся быть любимыми только через свои поступки и дела. Но дети нуждаются в безусловной любви, исходящей из нас. 

Безусловная любовь закладывает основу правильного воспитания уверенных в себе детей, любящих себя и мир, в котором мы живём.


Чувство страха становиться причиной того, что дети ограждают себя от ответственности, проявление инициативы, прибегают ко лжи, обвинению других, агрессии. Страх порождает соперничество, драки, обособленность, раздвоенность личности. Страх наказания становится причиной того, что дети теряют  собственное Я, подстраиваются под других, отказываются от своего Я, для того,  чтобы противостоять тому, кого они боятся.


Только благодаря любви дети становятся свободнее в выражении своих чувств и желаний. Они сами становятся лучше и способны помочь другим быть лучше. С безусловной любовью мы даём нашим детям самый ценный дар – умение поддерживать веру в жизнь


 В нашем обществе не только дети, но и взрослые часто путают дисциплину с наказанием. Очень важно понять, что дисциплина направлена на улучшение характера ребёнка, она увеличивает его возможности. Наказания вызывают чувство вины, страх, обиду, мстительность, ложь, неуверенность в себе, беспомощность. Наказание - это орудие контроля и возмездия. 


Необходимо четко представлять различия между дисциплиной и наказанием.

	Дисциплина… 
	Наказание…

	…. это действия, которые предпринимают взрослые, чтобы защитить свои границы.
	… это побуждает ребёнка делать то, что ему не хочется, отказываясь от своего Я.

	… помогает ребёнку увидеть последствия своего поведения.
	… направлена на то, чтобы проучить ребёнка, сделать ему больно.

	… помогает ребёнку осознать различные варианты поведения, дает возможность выбора.
	… заставляет ребёнка чувствовать себя плохим, ненужным, нелюбимым. 

	… даёт возможность каждому согласиться с принятым решением.
	… заставляет ребенка страдать или злиться на себя за своё поведение.

	… это способ для взрослых быть добрыми, но вместе с тем и твердыми.
	… несет неуважение, злость, обиду, побуждая к мести.

	… учит ребёнка понимать, как его поведение влияет на окружающих.
	… часто нелогично, так как не связано с конкретными действиями ребёнка, а вызвано настроением взрослого.

	… даёт ребёнку возможность попросить у взрослых помощи в решении проблемы
	… проявление деспотизма. Оно заставляет ребёнка чувствовать свое бессилие.  

	… учит ребёнка понимать себя, свои чувства и ответственно относится к своему поведению.
	… вводит ребёнка в замешательство, делает его злобным, заставляет не любить жизнь, мир, себя.



С чего это взрослые взяли, что для того, чтобы ребёнок вел себя лучше, они должны сделать так, чтобы он чувствовал себя очень плохо?

Шкала поощрений и наказаний.


В этих тонких вопросах неопытные вожатые, на удивление, однообразны и на редкость похожи друг на друга в своих ошибках. Значит, можешь их допустить и ты.


Да не постигнет тебя искушение.

1. Выставлять «страдающих бессонницей» «кормить комаров» в полураздетом виде или отправлять их палату, где проживают лица противоположного пола.

2. Выставлять оных же в коридор и заставлять их держать подушку на вытянутых руках, приседать или отжиматься до изнеможения.

3. Лишать ребёнка обеда или отбирать у него любую собственную вещь.

4. Ударить.

Все эти акции антигуманны и заслуживают, по крайней мере, 

увольнения с работы.


Нельзя наказывать трудом.


Старайтесь, как можно реже водить своих «буянов» к директору. Не забывайте о нижестоящих инстанциях: сбор отряда, беседа с ребёнком и т.д. Прежде чем наказывать, подумай зачем. Ведь наказание это не средство сорвать свою злость, не способ унизить и отыграться. Применяя ту или иную меру наказания, ты должен стараться помочь человек, а не унизить его. Не торопись «принимать меры». Ожидание наказания – наказание само по себе, т.к. будит раздумья


Что могут сделать взрослые, чтобы помочь ребёнку вести себя лучше?

Если взрослые не могут обходиться без наказания, то наказание должно быть… полезным. 

Полезное наказание:

· это обеспечение внешнего контроля (особенно если волевая сфера ребёнка не достаточно развита);

· это ощущение, что в ребёнке видят личность, имеющую право на ошибку;

· это понимание взрослыми скрытых психологических потребностей ребёнка.

Ответственность (для воспитания которой взрослые прибегают к наказанию) не рождается в условиях злобного подчинения. В воспитании гораздо важнее дать ребёнку понять ошибку, чем наказывать каждый день, но, боясь потерять контроль над детьми, взрослые мешают им формировать «психологического взрослого», обеспечивающего ответственность и зрелость в поведении. Взрослым необходимо понять, что расти, обучаться, взрослеть, добиваться уважения – это тяжелая работа и с ней не всегда ребёнок может справляться успешно без ошибок. Но важно помнить, что наказание за эти ошибки мешает этой тяжелой работе.

Стили поведения взрослых, провоцирующие «плохое поведение ребёнка», мешающие формированию «психологического взрослого».

1. Сверхтребовательность. Дети могут «плохо себя вести», когда взрослые требуют от детей слишком много: ожидают великих достижений, требуют, чтобы они были лучшими, концентрируют внимание на негативе, ждут от них слишком взрослого поведения, не позволяя быть просто детьми.

2. Неуважение. Если мы не находим времени для детей, считаем другие дела более важными, чем общение с ними, не спрашиваем их мнение, не ценим их вклад в общее дело, отрицаем их чувства и желания, то мешаем ребёнку формировать своё Я.

3. Негативная мотивация. Мы заставляем детей плохо относится к себе, если в воспитании прибегаем к наказаниям, формированию чувства вины и стыда, даём им негативные установки

4. Вседозволенность. Детям начинают "плохо себя вести", когда взрослые принимают решения за них, делают то, что они могут сделать сами, уступаем их требованиям, позволяют им неуважительно относится к себе, слишком балуют.

Причины для сопротивления физическому наказанию.

1. Существуют ненасильственные дисциплинарные воздействия, которые более эффективны.

2. Дисциплина исключает наказание. Дети не совершают преступлений, которые требуют наказания. Их ошибки требуют корректирующих дисциплинарных методов. 

3. Физическое наказание путает проблему любви и насилие, учит, что насилие может быть выражением любви.

4. Физическое наказание увеличивает агрессивность в ребёнке, так как насилие порождает насилие.

5. Физическое наказание приводит к задержке физического, умственного, духовного, эмоционального развития.

Причины,  провоцирующие вожатых на наказание детей.

· разница темперамента;

· усталость, раздраженность вожатого;

· страх быть плохим вожатым;

· недостаток педагогического опыта.

Если ребёнка часто наказывают он:

· легко сдается;

· отступает;

· защищается;

· создает конфликты;

· жалуется, что другие обижают, давят на него;

· ведёт себя ещё хуже;

· обвиняет других;

· избегает общения, жалуясь на отсутствие друзей и одиночество;

· выглядит печальным, бесцельным;

· часто использует выражения «Я не могу», «Мне всё равно», «Я не знаю».

Если вы хотите реже наказывать ребёнка,  пользуйтесь нашей «шпаргалкой».

· Чаще вспоминайте себя, как вы реагировали на замечания взрослых по поводу неусидчивости, неумелости, лени и т.д.

· Не бойтесь ошибаться! Детям необходимо видеть, как значимые взрослые время от времени становятся в тупик.

· Не пугайте детей своими взрослыми умениями. Подарите им возможность в чём-то обогнать вас, научитесь чему-нибудь у них.

· Спешите не торопясь. Умерьте свои аппетиты, оглянитесь – может быть, дети давно плетутся у вас в хвосте. Учитесь ждать

Все ситуации, которые возникнут в процессе воспитания  ребенка в ДОЛ предвидеть невозможно. И все же, стараясь следовать нашим советам, вы будете быстрее находить решения  проблем, возникших в результате общения с детьми:
· Я буду внимательно слушать себя: твои чувства и мысли. Я услышу твою боль, твои мученья, твой гнев, твою печаль, радость.

· Я буду уважать тебя и твои решения, которые ты принимаешь по отношению к себе

· Я могу не соглашаться с тобой, но я буду всегда уважать тебя и твою правду (найденную тобой).

· Я буду подбадривать и поддерживать тебя, чтобы ты пробовал новое, но я никогда не буду толкать тебя силой.

· Я учусь у тебя и открыт новому опыту, который я познаю в общении с тобой; временами я совершаю ошибки, поступаю так, как бы мне хотелось, временами я заблуждаюсь. В таких случаях я об этом скажу тебе прямо, скажу «прости».

10 заповедей вожатого, способствующих формированию позитивной «Я – концепции»

· Если ребенка критикуют, он учится ненавидеть.

· Если ребёнок живёт во вражде, он учится агрессивности.

· Если ребёнок растёт в упрёках, он учится жить с чувством вины.

· Если ребёнка высмеивают, он становится замкнутым.

· Если ребёнок растёт в терпимости, он учится понимать других.

· Если его подбадривают, он учится верить в себя.

· Если ребёнка хвалят, он учится быть благородным.

· Если ребёнок растёт в честности, он учится быть справедливым.

· Если ребёнок живёт в безопасности, он учится верить в людей.

· Если ребёнок любит без условий, он без страха входит в мир

Уважение к детской индивидуальности, признание права ребёнка идти «своим» путём – иметь свои вкусы и интересы, сознание того, что внутренняя динамика души противится всякому принуждению, - всё это настолько укрепляет идею свободы в современной педагогике, что вне её нельзя и мыслить воспитание и образование ребёнка
Возрастные особенности детей


Если тебя поставили работать на младший отряд, считай, что тебе повезло. Потому, что это самый доверчивый, искренний и добрый народ. Они, затаив дыхание, будут слушать твою сказку, а потом кто-нибудь «по секрету» расскажет тебе, что видел живого крокодила Гену. Честно-честно!


Они не очень складно, и не совсем в той тональности будут петь отрядную песню, но ведь зато как громко и с таким воодушевлением! И потом, они спать укладываются на час раньше всего лагеря, и в 23.00., когда у других в разгаре «отбойная страда», ты уже свободен.


В общем, тебе повезло… только вот…

Они и встают, почему-то, раньше всех…

Будь готов и к этому. Договорись с самыми 2 ранними пташками», чтобы не шумели и не мешали всем остальным.


А их ссоры и драки, где никогда не доищешься виноватого! А 20 косичек! А более 20 постелей, которые никак не поддаются их рукам! Тут без помощи старших отрядов никак не обойтись! Постарайся, чтобы к тебе приходили каждое утро одни и те же ребята, и пусть они чувствуют себя настоящими вожатыми.

 
Если тебе достанутся ребята 10-12 лет, считай, что тебе повезло. Они активные, дружные, заводные. У них самые ясные глаза и самый звонкий смех. Они обожают Дюма и Саббатини, хорошую песню и весёлую игру. 


Повезло-то тебе, повезло, но день на день не приходится. Будь готов к победам и слёзам, удачам и неудачам.


Если тебе достался первый отряд, считай, что тебе повезло, потому что это  почти взрослые люди, и с ними по-настоящему интересно. Они уже задумываются обо всём, что вкупе принято считать «смыслом жизни», и твоя задача помочь им в этом.


Они очень ранимы и начинают прятать ото всех свои чувства за напускной небрежностью. Будь уверен, в план тебе будут предложены пляж, кино и дискотека. Но ты им не верь. Дачные настроения – просто ширма. Больше всего их сейчас интересует мир людей: любовь, дружба, политика, неформалы. Думай, ищи слова и интонации, чтобы тебе повезло. Будут у тебя и неприятные проблемы, только не забывай, что вот они, эти старшие, всё-таки ещё дети. Они стараются разобраться: кто хороший, кто плохой, но не умеют этого делать. Пожалуйста, помоги им разобраться!

Возрастные особенности детей

 
7-9 лет.

1. Физические особенности:

· Активное анатомо-физическое созревание организма;

· Высокий уровень активности, в том числе физической, что нередко ведёт к несчастным случаям;

· Повышенная работоспособность, в то же время характерна высокая утомляемость (через 20-30 минут занятия работоспособность падает);

· Становятся более наблюдательными;

· Лучше выполняют размашистые движения, чем те, которые требуют точности;

· Девочки опережают мальчиков в физическом развитии;

· Способны взять на себя ответственность за личную гигиену;

· Потребность в игре, движениях, во внешних впечатлениях – любовь;

· Склонны к шумным играх.

2. Умственные:

· Появляется способность анализировать и объяснять своё поведение;

· Любят планировать всё заранее;

· Хорошо запоминают короткие предложения (лучше запоминают то, что записано);

· Любят читать фантастику, приключения, о путешествиях, юмористические рассказы;

· Любят ответственные задания;

· Усваивают понятие денег.

3. Эмоциональные

· Любят новое, интерес часто неустойчивый, быстро переключаются;

· Легко возбудимые, эмоционально - непосредственные;

· Легко ранимы, не подвержены долгим депрессиям, после обиды ищут примирения;

· Чувствительны к критике со стороны взрослых;

· Часто жалуются, дуются, ворчат – давая выход напряжению;

· Часто испытывают беспокойство, даже в знакомых ситуациях;

· Могут боятся темноты, драк, физических травм, неудач, антипатий окружающих;

· Не любят играть в одиночку, стремятся иметь друга;

· Продолжаются формироваться чувства:

· Нравственные: отзывчивость, чуткость, доброта, ответственность;

· Интеллектуальные: любознательность, сомнение, удивление;

· Эстетические: наслаждение при восприятии прекрасного.

4. Социальные:

· Развивают самодисциплину благодаря критике со стороны;

· Подчиняют личные интересы интересам группы;

· Выраженное половое разделение в группах;

· Стремятся к обретению независимости;

· Растущее осознание собственного «Я».

5. Духовные:

· Стремление к добру (хотят, чтобы их доброта была замечена окружающими);

· Начинают осознавать внутренние ограничения, обнаруживают различные оттенки дурных поступков в других;

· Стремятся быть честными;

· Способны переживать чувства стыда, могут признать свои ошибки.

10-12 лет.

1. Физические:

· Очень энергичны;

· Большой самоконтроль;

· Физические навыки, ловкость и сила оказывают огромное влияние на статус среди сверстников и на собственном мнении о себе;

· У девочек резкий рывок в росте, они выше, тяжелее, часто сильнее мальчиков, у девочек начинают развиваться вторичные половые признаки;

· У мальчиков период замедленного роста;

· Непропорциональное развитие вызывает ощущение неловкости, неуклюжести.

2. Умственные:

· Любят устанавливать и систематизировать факты;

· Любят учить наизусть;

· Жадный интерес к людям, текущим событиям, при роде;

· Начинается формирование независисмого критического мышления.

3. Эмоциональные:

· Настроение подвержено колебаниям;

· Нацелены более на действие, чем на размышление;

· Сильные чувства симпатии и антипатии;

· Чувствительны к обидам и критике, подвержены ревности;

· Время от времени непродолжительные взрывы гнева и агрессии;

· Снимают напряжение с помощью физической активности.

4. Социальные:

· Хотят иметь много друзей, но и хотят иметь одного лучшего друга своего пола;

· Девочки предпочитают небольшие тесные группы сверстниц; мальчики образуют более крупные и менее спаянные группы;

· Делятся с друзьями «тайными» и многими личными сведениями;

· Часто ругаются и спорят со сверстниками;

· Уважают учителей, их мнение ценят выше, чем мнения родителей.

6. Духовные:

· Способны выносить ценностные суждения о собственных поступках;

· Их часто ставят в тупик проблемы добра и зла;

· Элементарное понимание этических понятий.

13-15 лет

1. Физические:

· Девочки на 2,5 года опережают мальчиков в развитии;

· Улучшается координация;

· Изменение сердечно-сосудистой системы вызывает недостаточное снабжение мозга кислородом, из-за чего повышается утомляемость;

· Повышается возбудимость.

2. Умственные:

· Имеют цепкую память;

· Независимое, критическое мышление, мыслят в основном конкретно;

· Ярко выражены познавательные интересы;

· Чувственное восприятие.

3. Эмоциональные:

· Недостаточная уверенность в себе;

· Подвержены сменам настроения, непредсказуемы;

· Нуждаются в возможности побыть одному;

· Часто чувствуют непонимание со стороны взрослых и сверстников;

· Испытывают потребность в общении «на равных» с взрослыми.

4. Социальные:

· Более независимы от родителей;

· Формируется чувство «взрослого»;

· Подчиняются группе;

· Повышенная приспособляемость подростка по отношению к подростковым компаниям;

· Интерес к чему-либо определяется возможностью общения со сверстниками;

5. Духовные:

· Бьются над «трудными вопросами»;

· Начинают думать, что, значит, любить других, не только применительно к себе;

· Формирование собственного мировоззрения.

Характеристика типов темперамента

Сангвинический темперамент:

· Живой, любознательный, подвижный (без резких порывистых движений);

· Весёлый, жизнерадостный;

· Эмоционально неустойчивый, легко поддаётся чувствам, но они не сильны и не глубоки;

· Быстро забывает обиды, сравнительно легко переживает неудачи;

· Легко входит в контакт, общителен, доброжелателен, приветлив;

· Если учебный материал интересен, доступен, то вызывает интерес, быстро запоминает, легко переключает внимание, если не интересен, то сангвиник отвлекается, плохо усваивает новое.

Флегматический темперамент:

· Медлителен, нетороплив, спокоен;

· В деятельности проявляет основательность, продуманность, упорство;

· Склонен к порядку, привычной обстановке, не любит перемен;

· Как правило, доводит начатое до конца;

· В отношении с людьми ровен, спокоен, в меру общительны, настроение устойчивое;

· Уклоняется от ссор, не теряет самообладание при неудачах;

· Легко может сформировать такие черты, как усидчивость, деловитость, настойчивость;

· При неблагоприятных обстоятельствах у флегматика могут развиться такие специфические черты, как вялость, инертность, пассивность, лень, безразличное равнодушное отношение к труду, окружающей жизни, людям и даже к самому себе.

Холерический темперамент:

· Быстрота (лихорадочность) движений и действий, порывистость, возбудимость;

· Неуравновешенность: с увлечением, страстью берётся за дело, проявляет инициативу, работает с подъёмом, но если работа однообразная и требует усидчивости и терпения, то настроение падает, подъём исчезает;

· По отношению к людям допускает резкость, вспыльчивость, раздражительность, эмоциональную несдержанность, иногда создаёт конфликтные ситуации в коллективе.

Меланхолический темперамент:

· Психологические процессы замедлены, с трудом реагирует на сильное раздражение;

· Длительное и сильное напряжение вызывает замедленную деятельность, а затем и прекращение её;

· Быстро утомляется;

· В привычной, спокойной обстановке работает продуктивно;

· Эмоции возникают медленно, но отмечаются глубиной, большой силой и длительностью;

· Легко уязвим, тяжело переносит обиды, огорчения, но внешне эти переживания проявляются слабо;

· Склонен к замкнутости, избегает общения с малознакомыми, новыми людьми, часто смущается;

· На основе этого типа может возникнуть болезненная ранимость, подавленность, мрачность, скрытность, пессимизм;

· Уклоняется от общественной деятельности;

· При благоприятных условиях может добиться больших успехов в искусстве, музыке, живописи, поэзии и др.;

· Отличается мягкостью, тактичностью, деликатностью, чуткостью и отзывчивостью.

Советы «БЫВАЛЫХ»

· Фиксируйте, запоминайте, записывайте.

· Сочиняйте, разрабатывайте, готовьте заранее.

· Четко и ежедневно планируйте свою работу.

· Любите детей.

· Всегда говорите детям правду.

· Не добивайтесь успеха давлением.

· Будьте доброжелательны, великодушны.

· Не забывайте хвалить ребят.

· Не убивайте в детях фантазию и сказку.

· Позаботьтесь о создании детского банка счастливых воспоминаний.

· Не торопитесь наказывать детей.

· Помните: все дети лагеря – ваши дети.

· Не зарабатывайте дешёвый авторитет постоянными уступками.

· Почаще хвалите детей, утверждая, что они самые необыкновенные.

· Держите любую ситуацию под контролем.

· Относитесь со вниманием к каждому ребёнку. Помните, что они всего лишь дети, а вы – самый нужный и близкий для них в данный момент человек.

· Проводите больше творческих конкурсов, требующих фантазии.

· Одевайтесь всегда красиво и по-разному.

· Успех работы – в единстве всех педагогов.

· Залог успеха – творческое сотрудничество педагогов и детей.


Помни, ничему нельзя научиться у вожатого, которого не любишь!
Табу вожатого


Не разрешается:

· Делать неодобрительные замечания по поводу внешних и внутренних недостатков человека в присутствии других.

· Допускать оскорбления по отношению к детям со стороны других детей.

· Навязывать детям свою волю.

· Держаться изолировано от детей.

· Проявлять самоуправство и неподчинение.

· Создавать стрессовые ситуации для детей и коллег.

· Быть безразличным к недисциплинированности детей.

· Заниматься своими личными делами в рабочее время.

· Слушать и слышать только себя.

· Позволять равнодушное отношение к детям.

· Потакать ленивым.

· Пытаться выяснить что-либо с помощью силы.

· Вести беседы на запрещенные темы в присутствии детей.

· Срывать свое настроение на детях.

· Унижать ребёнка, смеяться над ним.

· Акцентировать внимание на «влюблённых» в отряде.

· Запрещать что-либо, а потом позволять это же, быть непоследовательным в своих требованиях.

· Быть хмурым, скучным, нудным, равнодушным.

· Появляться перед детьми «нечищенным, мятым».

Организаторская этика работы вожатого

· Получив задание, разберись в нём сам, а потом прибегай к помощи ребят.

· Не пренебрегай советами «бывалых».

· Учитывай возможности и интересы своих ребят при выборе дела.

· Не строй воздушных замков, исходи из реальных условий.

· Найди каждому ребёнку место в подготовке и проведении дела.

· Пусть каждый ощутит свою причастность и значимость.

· Координируй и направляй работу на всех участках, поощряй творчество и самодеятельность.

· Одобряй инициативу и не торопись выносить окончательный приговор тем, кто растерялся или не вовремя включился в работу.

· Будь внимателен при завершении работы.

· Анализ определенной работы, её коллективная оценка – залог успешной деятельности в дальнейшем.

· Продумай свою позицию организатора и руководителя дела.

· Подводи итоги вместе с ребятами - окажу поддержку тем, у кого затруднения.

· Согласуй работу всех участников – помоги каждому найти интересное решение.

· Определяя цель дела – главное, ради чего?

Знай, если ты делаешь за ребёнка то, что он может сделать сам, ты мешаешь ему расти, развиваться,  становиться  Взрослым.
Заповедные места Заслоновграда
Одной из «изюминок» воспитательной работы стали Заповедные места Заслоновграда. Они способствуют развитию эмоционального мира ребёнка, развитию навыков рефлексии, любви к лагерю.

«Корень желаний»


Когда-то, очень давно, на месте Заслоновграда стоял непроходимый лес, и росло в нём Дерево Желаний. Люди, которые истинно верили в него, приходили к нему, чтобы рассказать о своей жизни, поведать свои самые заветные желания. И самые добрые, светлые мечты их сбывались.


Минули столетия, но Дерево Желаний не исчезло. И по сей день, оно стоит в лесу недалеко от Заслоновграда. Кусочки корня этого чудесного Дерева развезли по всему свету, но прижились они только в тех местах, где царит добро и любовь. Он не утратил своих магических свойств, и потому в момент своего цветения продолжает помогать людям. А цветёт он лишь раз в году. Он поможет вам, исполнит самое заветное желание вашего отряда, если вы обратитесь к нему с чистым сердцем. Вы должны стать вокруг него, взяться за руки и сесть. Волшебное яблоко: пусть каждый откусит по кусочку, поделится своей теплотой. А когда корень наполнится вашей любовью, он подарит вам свою доброту и радость.


Но помните:         Корень волшебный

Для добрых людей.

Для злых и порочных –

Он ада страшней.
«Пень, изгоняющий зло»


Жил-был царь. И была у него сокровищница, в которой он хранил один единственный пень.


Никто не знал, зачем он ему. Обычно, когда царь судил народ, он садился на этот пень и задумывался о хорошем. Благодаря этому, он всегда был добрым и справедливым и народ его за это любил.


Но были и такие, которые завидовали популярности царя. Злые люди решили украсть пень, но не тут-то было. Царь очень ревностно охранял его. По прошествии времени нашелся злой человек, который, сделав подкоп, украл драгоценность у царя. Он унёс его в тёмный-тёмный лес, где не пели птицы и не бегали звери. Выбрав укромное место, поставил его и ушёл спать. На утро лес озарился солнечным светом и наполнился пением птиц, а злодей превратился в доброго и весёлого человека. Вот так открылось чудесное свойство пня. Люди протоптали дорожку и ходили к нему, чтобы получить благородный отросток, который давал пень. С тех пор пень стал служить людям и  получил звучное имя «Пень, изгоняющий зло».

«Верблюжий холм»

Давным-давно на свете жил верблюд, который делал людям добро, но необычное. Он возвращал людей в те места, где им было хорошо и где они хотели бы находиться всегда. Многие искали этого замечательного верблюда. А тем, кому удавалось его встретить, получали возможность отправиться с ним, где были счастливы. Верблюд помогал всем и всегда. Он рос, рос и однажды состарился, как и все. Находясь в очередном путешествии, верблюд притомился и прилёг отдохнуть, но, к сожалению, встать уже не смог. Но сила верблюда – исполнять желания – до сих пор жива.

«Ущелье встреч»


Давным-давно прекрасный молодой человек ждал свою девушку. Шли годы, но девушка к нему не возвращалась. Разлука стала горькой и невыносимой для парня, поэтому он не выдержал и превратился в сухое дерево. Через два года девушка вернулась в эти места и позову сердца, она нашла это сухое дерево и припала к его корням, навсегда превратившись в камень.


С тех пор люди верят, что если завяжешь верёвочку на этом дереве и загадаешь желание о встрече с каким-нибудь человеком, то она обязательно произойдёт.

«Столб настроения»


В одно прекрасное время, давным-давно, появился на свет мальчик. Это был самый обычный человек, как мы с вами. Но с течением времени люди, которые жили вместе с этим мальчиком, стали замечать, что у них всегда хорошее настроение, их беды и печали быстро и легко проходили. Но стоило им покинуть мальчика, отправившись в поездку, то на душе у них становилось тревожно.


Когда об этом пошла молва по всему свету, то многие народы мира, стали приходить в этот город, где жил необычный мальчик. Для того чтобы хоть ненадолго ощутить полное спокойствие и хорошее настроение. Так по всему свету стало распространяться добро и хорошее настроение. Но так как, добро всегда привлекает зло, то оно не заставило себя долго ждать. Объявился злой колдун, которому это ой как не понравилось, потому что он мечтал о мире, где царит зло. И решил злодей заколдовать мальчика, превратить его в столб. Воплотив свой умысел, злой колдун не смог избавиться от волшебного дара мальчика. И теперь, этот заколдованный волшебный столб стоит здесь, и люди приходят к нему, чтобы улучшить своё душевное состояние. Они подходят к столбу, прикладывают свою руку и рассказывают о своих бедах и печалях. Столб впитывает в себя весь негатив и даёт через руку добрый настрой и радость. К этому столбу подходят по чёрной дорожке, которая символизирует зло и печаль, а покидают -  по белой, светлой дорожке, которая символизирует добро и хорошее настроение. 

Около столба есть волшебный пенёк, на котором, как рассказывают люди, иногда по ночам прилетает злой колдун и размышляет: правильно ли он сделал, заколдовав мальчика.

Столб снова превратиться в мальчика тогда, когда на земле не останется ни одной злой мысли, ни одного человека с плохим настроением.

«Маяк удачи»


Маяк удачи – копия Троянского маяка. Перед боем к нему приходили воины, чтобы успокоить своё «внутреннее море» - сжигая пергаменты с молитвами, они просили у богов помощи и совета, как одержать победу над неприятелем.

«Сосна Веры»


Давным-давно, когда ещё не было Заслоновграда, на этом месте стояла деревушка Сосёночка. В ней жили очень мирные и жизнерадостные люди. 


В одной обычной семье рос обычный ребёнок, но у него был один недуг, он очень часто болел. И эта болезнь не имела названия. Врачи были бессильны справиться с ней. Его семья потеряла надежду на выздоровление мальчика. Однажды, им довелось познакомиться с бабушкой – лекаркой. Она посмотрела на мальчика и промолвила: «Дело нелёгкое. Необходимо, чтобы он вырастил собственную сосну. Тогда недуг и пройдёт». 


Мальчик взял семя сосны и посадил его. Кончалась осень, а мальчик не мог дождаться, когда же взойдёт отросток. Выпал первый снег и сосна взошла. Мальчику надоело ухаживать за сосной,  и он подумал, что теперь она сама выростит. Он стал про неё забывать, сосенку постепенно засыпал снег. Мальчика вновь стал одолевать недуг, после очередного приступа мальчик умер. Весной снег растаял. Сосна выпрямилась, стала стройной, красивой. Сосна не погибла, потому что у неё была вера, а у мальчика её не было.


И по сей день ходят легенды и Сосне Веры.
«Дерево, погибающее без ласки»

Когда-то на месте Заслоновграда был непроходимый лес, и в нём жили ведьмы и шаманы, которые постоянно приходили сюда и колдовали. В один прекрасный день они посадили дерево и покинули его. В это дерево они вложили силу любви и доброты, так как не могли удерживать её в себе. Когда построили Заслоновград, и сюда приезжали дети, дерево стало подниматься вверх и расти. Но ему не хватает теплоты и любви. Если вы можете помочь ему, то приходите сюда и дарите дереву теплоту и радость, и дерево станет красивым.

«Легенда о роще дружбы»

Место, где сейчас находится роща дружбы, не совсем обычное. Когда-то давным-давно на этом месте был волшебный лес. Один древний человек шел по этому лесу и грустил. Он был очень одинок и мечтал о верном друге. Лес помог человеку, и он встретил другого человека, который тоже мечтал найти друга. С тех пор они стали неразлучными друзьями. Скоро все люди узнали о волшебном лесе. Те, кто приходили туда, обязательно вскоре находили друзей.

Но однажды случилось так, что волшебный лес вырубили. Остался только пенёк. Но лес не погиб. Волшебный пенёк знал, что всегда найдутся люди, у которых нет друзей, и поэтому лес нужно было восстановить. От пенька в разные стороны разрослись корни, от корней новые деревья, стройные и красивые. Они уже набрались волшебной силы и помогают жителям нашего Заслоновграда находить друзей, а когда они кому-то помогают, сила их только увеличивается. Чем больше людей найдут себе новых друзей в Заслоновграде, тем быстрее будут расти деревья в нашей роще дружбы, а с ними будет крепнуть наша дружба.

«Холм вечной любви»


Давным-давно, на месте этого леса было огромное, вязкое болото. Однажды, мимо него проходила влюблённая пара. Девушка увидела на кочке, посреди болота, цветок, который ей очень понравился. Она попросила своего любимого, чтобы он достал ей цветочек. Парень, преодолев все препятствия, наконец, очутился на холмике и вдруг, сорвался. Его начала засасывать трясина. Девушка бросилась  ему на помощь. И смогла спасти, но обратно из болота выбраться они уже не смогли и остались на этом холме. И были они на нём так долго, что их любовь стала вечной. С тех пор этот холм символизирует вечную любовь и назван в память той пары: «Холм вечной любви». И сейчас, если влюблённая пара встанет в сердце, находящееся на холме,  то не забудут друг друга никогда!

«Камни фортуны»

Много-много лет назад на этом месте стоял большой и очень красивый замок. В этом замке жили гостеприимные и добрые люди. Но однажды в их замке объявился злой колдун. Он заколдовал жителей, и жизнь в нём остановилась. А перед тем как улететь колдун сказал «Если найдутся 3 плачущих камня, то ваш замок, вновь обретёт жизнь. Долго ли коротко ли шли поиски камней, но они все - равно не были найдены. Свершилось чудо, и камни нашлись, а замок превратился в прекрасный город Заслоновград. А камни стали называться не плачущими, а «Камни фортуны» (удачи).

Приложение (магическая сила заповедного места). Нужно встать у входа, завязать глаза и раскрутить человека. Если безошибочно попадёт в центр круга, то камни фортуны на протяжении всей жизни будут приносить этому человеку удачу и успех.
«Заповедный парк»

Тысячи лет тому назад на месте Заслоновграда простирался непроходимый лес, где обитали древние существа. Но затем они окаменели, и много лет спустя были найдены археологами. Жители нашего лагеря решили восстановить  их прежний вид  и создать заповедный парк в память об этих существах. Здесь вы можете увидеть лесного козла, раньше он  был небольшого роста, но его рога имели высоту среднего дерева. Этот лесной козёл помогал всем жителям спасаться от природных бедствий. Он со скоростью света переносил их на своих ногах и вот однажды в лесу произошёл большой пожар, козёл перенёс всех в безопасное место, но самому ему не удалось спастись. От него остались только голова и рога, которые превратились в два дерева.   

«Все расстояния когда-нибудь в круг замыкаются. 

Все из разлук, обязательно встречей кончаются…»

Наш разговор с Вами подходит к концу, и мы рады, если Вы заинтересовались нашей книгой, если Вы нашли что-либо новое для себя, если эта книга станет мостиком дружбы между нами. 

И мы приглашаем Вас к сотрудничеству. 

Наш  адрес: 630001, г. Новосибирск, Заельцовский парк, 
ДОЛ им. К.Заслонова., т. (8-383-2) 26-67-25, 59-35-40
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